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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA

PROCESO CAS TRANSITORIO N¢ 001-2023-MPL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL

DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

CUTIMBO MAMANI
RECURSOS HUMAXOS

BASES

DISPOSICIONES GENERALES
—_ 1.1. Entidad convocante
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Nombre : Municipalidad Provincial de Lampa
RUC : 20165563515
Domicilio Legal : Plaza de armas N°100 - Lampa

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de Lampa — MPL, requiere seleccionar y contratar bajo la
modalidad de Contrataciéon Administrativa de Servicios Transitorio CAS, regulado
mediante el Decreto Legislativo N2 1057, por necesidad transitoria, a través del presente
Proceso de Seleccidon CAS N2 001-2023-MPL a los distintos profesionales, técnicos y
demds, que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases del Presente Proceso
de Seleccion.

1.2. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Perd.

e Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, que
regula el Régimen Especial de Contratacion. - Administrativa de Servicios.

e Ley N© 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N227972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

e Lley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus

modificaciones.
e Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
e Ley N226771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

e Ley N229973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N2 31396, Ley que Reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas
Profesionales como Experiencia Laboral y modifica el Decreto Legislativo N2
1401.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos
Conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
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trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N2 1057.

= i
3 gg e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
g oA :§ modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE,
P g :KH .3;5 en lo referido a procesos de seleccion.

£ ‘»ﬁ- '-.jg:n: e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N” 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
g “"H:\gé “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
é ..,; N discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
= g \ publico”.

3 e Informe Técnico N2 000232-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 21 de febrero de

2022.

e Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17 de agosto de 2022

e Informe Técnico N2 396-219-SERVIR/GPGSC de fecha 11 de marzo de 2019.

e Acuerdo de Consejo N° 018 - 2023-MPL/CM.

e  Memorandum Multiple N°® 002-2023-MPL/URRHH.

e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio, por
necesidad transitoria.

1.4. Modalidad de ejecucién contractual

La presente convocatoria de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, Decreto
Legislativo N2 1057, en mérito al Informe Técnico N° 0002322022-SERVIR-GPGSC,
donde sefiala lo siguiente: “Al haberse declarado inconstitucional la prohibicion
para contratar personal CAS prevista en el segundo pdrrafo del articulo 42 de la Ley
N© 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5% del D.L. N 1057 la contratacion
a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefalarse la
necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, se concluye que actualmente
la contratacién por necesidad transitoria no requiere autorizacidn prevista en
norma con rango de ley”. Por lo expuesto, el proceso de seleccion se llevara a cabo
por la necesidad TRANSITORIA.

Se indica a su vez en armonia al Informe Técnico N2 001479-2022SERVIR-GPGSC,
informe vinculante sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y
determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional, sefiala lo
siguiente: “Que en caso de las contrataciones a plazo determinado bajo el régimen
del D. Leg. N° 1057, las entidades publicas previamente deberdn sustentar la causa
objetiva que justifica la necesidad de personal”. Por lo que, es necesario sefialar que
la presente convocatoria se realiza por la necesidad de cubrir la prestacion de
servicios y el desempefio de funciones en forma temporal, que son parte de la
competencia de cada unidad y/o drea solicitante de la Municipalidad Provincial de
Lampa. Por lo expuesto, la Contratacion Administrativa de Servicios sera a PLAZO
DETERMINADO.

1.5. Fuente de financiamiento

Recursos Determinados: 07-FONCOMUN
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2. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR

igg
Og e Cada postulante deberd de revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del
= =t proceso de selecciéon y someterse a las condiciones del mismo sefialadas en las
— e L=t
T gg presentes bases y/o en las comunicaciones expresadas por la Comision de Seleccion y/o

la Sub Gerencia de Recursos Humanos o el que haga sus veces durante el proceso.
Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias
y eliminatorias, por lo que, si el postulante o candidato no se presenta a cualquiera se
ellas a través del medio indicado en las bases, serd automaticamente DESCALIFICADO.
e LaSub Gerencia de Recursos Humanos o el que haga sus veces realizara las consultas en
la Pagina Web del Médulo de Consulta Ciudadano del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles-RNSSC de SERVIR, Registro de Deudores Alimentarios
Morosos-REDAM; Registro de Deudores Judiciales Morosos-REDJUM, entre otros,
previo a la suscripcion del contrato.
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3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO DETALLADO.
3.1 cronograma y etapas del proceso
a) El Proceso de Seleccién CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MPL, se regird por el
cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causa justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los
interesados a través del Portal Web Institucional y/o otros.
b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales del presente proceso.
¢) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del/la postulante el seguimiento permanente en la pagina web
» _ institucional: https: //www.munilampa.gob.pe y otro medio alternativo en el cual
% gi se publique los resultados (Facebook Institucional, panel institucional ubicadoenla
i Municipalidad Provincia d Lampa).
d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora vy
condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

.Jmc,i CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MPL
ETAPAS DE PROCESO FECHA  DEL| LUGAR AREA RESPONSABLE
DESARROLLO
DEL PROCESO
1 |APROBACION DE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | COMISION CAS
BASES DE LA DE LAMPA
| CONVOCATORIA ‘
CONVOCATORIA
|
'2 | PUBLICACION DE 'SERVIR - AUTORIDAD\OTI
‘ \LA ‘NACIONAL DE SERVICIO CIVIL | J
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WEB DE TALENTO
PERU-SERVIR

{gﬁ,w MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA
COMISION CAS 2023
CONVOCATORIA |10 DIAS POR|PORTAL DE EMPLEO Y
EN EL PORTAL|NORMATIVA | PRACTICAS DEL ESTADO

PUBLICACION Y
DIFUSION DE LA
CONVOCATORIA
EN LA PAGINA
WEB DE LA
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL  DE
LAMPA

PAGINA WEB INSTITUCIONAL:
HTTPS:
[ //WWW.MUNILAMPA.GOB.PE

FACEBOOK INSTITUCIONAL Y
PANEL DE LA MUNICIPALIDAD
| PROVINCIAL DE LAMPA

LA COMISION

IMAGEN

LA
PRESENTACION
DE LA HOJA DE
VIDA
DOCUMENTADA
(COPIAS),
FORMATO N° 01
(FICHA DE
RESUMEN
CURRICULAR) Y
DECLARACIONES
JURADAS,
DEBIDAMENTE
FOLIADOS Y
FIRMADOS  EN
SOBRE MANILA.

UNICO DiA

DEL 2023

24 DE MARZO

MESA DE PARTES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LAMPA PLAZA DE ARMAS
N° 100 DE 8:00 HASTA 16
HORAS.

POSTULANTE

LECCION

DEVALUACION

CURRICULAR

27 de marzo
del 2023

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
| DE LAMPA.

COMISION CAS

PUBLICACION DE

28 de marzo

PAGINA WEB INSTITUCIONAL:

# POSTULANTES del 2023 HTTPS:
APTOS PARA J/WWW . MUNILAMPA.GOB.PE
ENTREVISTAS
PERSONAL 'FACEBOOK INSTITUCIONAL Y
PANEL DE LA MUNICIPALIDAD
| PROVINCIAL DE LAMPA
Tachas y/o |28 de marzo | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS
reclamos del 2023 DE LAMPA.

INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LAMPA

COMISION DE CAS - OTI
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8 | ENTREVISTA 29 de marzo| SALON CONSISTORIAL DE LA|COMISION CAS
§ gg PERSONAL _|del2023 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
& Ega APTOS DE LAMPA
2 s g
z %. 9 |PUBLICACION DE|30 de marzo| PAGINA WEB INSTITUCIONAL: | COMISION CAS
i%g RESULTADOS del 2023 HTTPS:
NG 2 FINALES //WWW.MUNILAMPA.GOB.PE
:

FACEBOOK INSTITUCIONAL Y
PANEL DE LA MUNICIPALIDAD
| PROVINCIAL DE LAMPA

|
SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES

10 |SUSCRIPCION DE | LOS CINCO PRIMEROS DIAS HABILES DESPUES URRHH
CONTRATO E | DE SER PUBLICADO LOS RESULTADOS FINALES
INDUCCION

V. PERFIL DE PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

22\ Se encuentra detallados en los términos de referencia adjunto, segun el puesto o cargo a

N convocar.

Ver anexo N° 01.

VI. ETAPA DE EVALUACION

Evaluaciones Caracter | Puntaje |Puntaje
minimo | maximo

EVALUACION CURRICULAR: SE EVALUARA BAJO LOS
SIGUIENTES CRITERIOS.

e Cumplimiento de los requisitos generales y
especificos de cada puesto.

e Formacion académica, profesional y/o
técnica exigida.
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e Copia de constancia de registro nacional de

= =8 ) )

3 §§ grados vy titulos (SUNEDU), titulados vy

“;‘ g% bachilleres.

2‘:\ %E . F:op‘la ‘de constanc.la‘ de t|tulado? ‘de Eliminatoria | 40 50

2 =¥ instituciones tecnologicas y pedagogicas
G 2e - 5 e puntos | puntos
' Ze (titulo técnico) de la pagina del MED y/o

declaraciones juradas.

Especializaciones en temas relacionados al
puesto.

* Experiencia laboral afines al puesto.

HUHIC!PM.IDKD
if.ﬂ (1]

Nota: el puntaje minimo para pasar a la
entrevista presencial sera de 40 puntos.

| ENTREVISTA: SE EVALUARA BAJO LOS SIGUIENTES
| CRITERIOS:

e Puntualidad

* Presentacion personal

e Habilidades, capacidad, profesional vy Eliminatoria | 40 50
técnica, conceptual y de interrelacion

e Conocimiento del puesto y cultura general

e Conocimiento especifico en areas solicitadas

puntos |puntos

SE REALIZARA EN UN SOLO ACTO, INDICADOS EN EL
NUMERAL 8 DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO

Z| PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

H=1 —

os factores de la evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendréan un maximo y minimo de
puntos.

| 6.1. evaluacién curricular

Profesionales

Evaluacion curricular puntaje

| Formacion académica, profesional exigida para el puesto 25

Curso de capacitacion, maestrias, especializaciones y/o|15
diplomados relacionados al puesto

Experiencias afines al puesto 10

| TOTAL 50 puntos
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NOTA: el puntaje minimo exigido para pasar la etapa de entrevista personal es de 40 puntos
Ficha de evaluacion curricular profesional
Factores de evaluacion Puntaje Puntaje maximo
unitario
Evaluacién curricular 50.00
Formacion académica (max. 25puntos) 25.00
Doctorado con Grado 25.00 i. |
Maestria concluida 24.00
Titulo profesional 23.00
Bachiller 20.00
Capacitaciones (max. 10 puntos) 10.00
Diplomado 10.00
Especializacidon 8.00
Curso ofimatica/ idiomas _ 6.00
Certificado ponente ’ 3.00
Certificado asistente 1.00
: - #.Experiencia laboral en el sector publico y/o 15.00
?ﬂ\a}do (max)15puntos)
67) afios 115.00
(03) afios 14.00
(02) afios 13.00
Menor a (01) afio 12.00
|

”

e La formacion académica, se considerara el nivel mas alto que se presente y/o

demuestre.
TECNICOS:
Evaluacion curricular Puntaje
Formacion académica técnica exigida para el puesto 25

Curso de capacitacion 10
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Experiencia 15
TOTAL 50 PUNTOS

Nota: el puntaje minimo exigido para pasar la etapa de entrevista personal es de 50 puntos.

= =8 ' FECHA DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO

3 $F

§ E z Factores de evaluacion Puntaje |Puntaje maximo

- 15 %g unitario

LS8
23 Evaluacion curricular 50.00
"~ | Formaci6n académica (max. 30 puntos) 25.00

Titulo técnico 25.00
Estudiante universitario concluido 24.00
Estudiante universitario incompleto 23.00

Estudiante y/o estudios superiores | 22.00

incompletos
Quinto de segundaria 20.00
| Capacitaciones (max. 10 puntos) 10.00
_ Certificados de capacitaciones 5.00
‘ : Certificados de computacion 5.00
= ‘, Experiencia laboral en el sector publico y/o 15.00
(_\39\< . | privado (max. 20 puntos)
\%Tﬁ“'ibz) afios 15.00
)| (01) Afios 1300 |
(06) meses 11.00
, Menor a (06) meses 9.00

6.2. EVALUACION PERSONAL (entrevista personal)

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE

Presentacion el postulante 10

Conocimiento de labores relacionados al puesto 30
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Cultura general 10

FOT AL | 50 PUNTOS

NOTA: EL PUNTAJE MINIMO EXIGIDO PARA LA ENTREVISTA PERSONALES DE 30 PUNTOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

A
PASTOR CUTIMBO

MUNICIPALIDADPROVINCIAL DE LAMPA
4
[
e

Ficha Unica de entrevista personal

FICHA DE EVALUACION - ENTREVISTA | PUNTAJE SUB TOTAL TOTAL 50

PUNTOS

1. Presentacion del postulante:
evalua desde el ingreso al salén \
de entrevista presencia, Ia|
naturalidad al vestir y la| \ |
l

limpieza del postulante. |

|
FICHA DE EVALUACION ENTREVISTA |5 lm llS lzs 30 |
|

Conocimiento: relacionadas al | |
cargo que postula, con Ia

finalidad de medir el nivel de|

conocimiento Y desempeno
Asimismo, conocimiento |
respecto a la organizacion de
gobiernos locales, planes
institucionales y otros.

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA\O 2 5 8 |10 \

]
N

3. Culturageneral: mide el nivel de | l
conocimiento, respecto a la | \
realidad actual, local nacional e |
internacional,  grado  de| |
conocimiento respecto a la| l
realidad actual. || ll

NOTA: El procedimiento para la ejecucién de la entrevista personal serd comunicado en el portal

institucional, llevado a cabo por la comisién CAS y en caso lo amerita un representante o titular
del drea usuaria.

6.3. DEL RESULTADO

e Elpuntaje total maximo para la suscripcion del contrato es de 100 puntos, respetandose
el orden de mérito.
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El puntaje total minimo exigido para exceder los puestos convocados es de 80 puntos,

aquellos puestos en las cuales los postulantes no alcanzaran el puntaje minimo, seran
declarados desiertos.

. de la comisién evaluadora

El proceso de seleccidon y evaluacion estaran a cargo de la comision del proceso de
CONTRATACION CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MPL, el mismo que se encarga de
conducir todas las fases de concurso, desde la convocatoria publica, la calificacién, hasta
la publicacion de los resultados finales.

La comision es autonoma el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier
situacion no prevista.

Las decisiones de la comision del proceso de CONTRATACION CAS TRANSITORIO N°.001-
2023-MPL, son definitivas e inapelables.

Al conducir el proceso, la comisién presentara el informe final, como los resultados el

mismo de la Gerencia Municipal para la disposicion de |la suscripcidn de los respectivos
contratos.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

a) Cuando no se presentan los postulantes

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo requerido.

8.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

proceso puede ser cancelado en cualquier etapa que se encuentre, solo si existiera los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion

b) Por restricciones presupuestarias

c) Otras debidamente justificadas

IX. DESARROLLO DE ETAPAS
9.1 LA POSTULACION

A. EJECUCION. - Los/las interesados(a) que deseen participar en el presente el proceso de
seleccion, deberan presentar el formato N° 01 (ficha de resumen curricular),
declaraciones juradas y documentos sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
minimos, siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma. En
el drea de tramite documentario (mesa de partes) de la entidad plaza de armas N° 100.

B. Criterio de calificacion: Los/las postulantes serdn los Unicos responsables de la
informacion y datos ingresados para participar en el presente proceso de seleccion.
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C. Publicacion: Los/las postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en

g ; : N -
= el perfil de puesto, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccién
% (entrevista personal).
2

F

=

=2

]

D. Observaciones: los datos consignados en el formato N° 01 (ficha de resumen curricular),
tiene caracter de declaracion jurada. En caso la informacion registrada sea falsa, la

entidad se reserva el derecho de realizar las acciones Administrativas y legales
correspondientes.

PROVINCIAL DE LAMPA

E. Evaluacion curricular. - solo se revisara el curriculo vitae de los postulantes que cumplan
con el perfil y se evaluard el cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como
referencia “formato N° 01 (ficha de resumen curricular)”, que forma parte integrante de
la presente base. Toda la documentacién deberd ser foliado y firmado iniciando de la
ultima hoja y de manera consecutiva hasta la primera hoja del documento, caso
contrario no se evaluard el curriculo vitae quedando DESCALIFICADO, el resultado de
esta evaluacion (mediante calificacién de APTO Y NO APTO).

=

el s i !
WA S /s

- :
H FIRMA DE POSTULANTE

MUNICIPALIDAD

resentacion de documentos. - Los/las postulantes deben remitir la documentacion
= 5 sustentatorio de forma legible, considerando el siguiente orden:

1. Formato N° 01 (ficha de resumen curricular) debidamente firmado en el campo
correspondiente.

2. Declaraciones juradas A, B, C, D y E debidamente firmado en el campo
correspondiente.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados
en el formato N° 01 (ficha de resumen curricular), copia simple de preferencias,
ordenado de la siguiente manera.

e Formacién académica (certificados de culminacion de estudios segundarios,
constancia de egresado de la carrera universitaria, formacion técnica basica o
técnica superior, grado de bachiller, titulo profesional, egresado de maestria o
grado de maestro, egresado de doctorado, grado de doctorado, segunda
especialidad, etc.) de acuerdo al perfil requerido.

e Capacitaciones (diplomados y/o cursos de especializacion).
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e Experiencia laboral (certificado y trabajo, constancia, etc. ), la experiencia
especifica sefialada en el perfil de puesto, serd validada segun lo declarado en el

formato N° 01 (ficha de resumen curricular) y curricular vitae documentado.
4. Acreditacion de documentos:

Formacion académica: debera acreditarse con documentos digitalizados de
certificado de segundaria completa, certificados de estudios técnicos
béasicos, profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo,
constancia/diploma de maestria o doctorado (de acuerdo a lo solicitado en
el perfil de puesto). En el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero. Para ser considerado se deberd presentar el
documento digital de la resolucion que aprueba la revalidacion del grado o
titulo profesional otorgado por la universidad peruana, autorizado por la
superintendencia nacional de educacion superior — SUNEDU; o estar inscrito
en el registro de titulos, grados. En caso que el perfil del puesto convocado
requiera colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al momento de la
postulacién, esta podra ser acreditada a traves del resultado de la busqueda
en el portal institucional del colegio profesional, donde conste la condicion
de “habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la postulante
podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el colegio profesional o una declaracion jurada donde
manifieste que se encuentra colegiada y/o habilitado sujeto a fiscalizacion
posterior.

Curso y/o programas de especializacion: Deberd acreditarse con
documentos digitalizados de certificados y/o constancias correspondientes,
los mimos que haya cursado y finalizado a la fecha de postulacién,
considerado los requisitos establecidos en el perfil del puesto deben de
precisar la tematica y el numero horas. En el caso que el certificado y/o
constancia no consigne el nimero de horas; el/la postulante, puede o
presentar un documento adicional que indique y acredite el numero de
horas emitidas por la institucién educativa, donde llevo los estudios. Cada
curso debera tener una duracion de (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacién a lo solicitado en el perfil de puesto. En el caso de
los programas de especializaciones y/o diplomados deberéan tener una
duracién minima de noventa (90) horas, y son organizados por disposicion
de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas, en
caso que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N’
30220, que aprueba la ley universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideran estudios de posgrado los diplomados de posgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

Experiencia: debera acreditarse con documentos digitalizados de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargaturay de cese,
boletas de pago, contratos y/o adendas. En caso de contar con el orden de
servicio, deberd presentar la constancia de prestacion del servicio brindado
o el que haga sus veces todos los documentos que acrediten experiencia
deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo
o funcion desarrollada, caso contrario no se computara el periodo sefialado.
De requerir el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o
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5. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicidn por discapacidad o en el caso de licenciados de

G. DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS. - Toda la documentacidon sustentatoria

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA
COMISION CAS 2023

técnico, el tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso
de la formacion académica correspondiente, para ello el/la postulante
debera de presentar la constancia de egresado en la presente, etapa, caso
contrario contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacién académica que presente el/la postulante (diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional). Se consideran como experiencia laboral las
practicas profesionales; asi como, las practicas preprofesionales, realizadas
durante el Ultimo afio de estudios en concordancia con el literal a) del
numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM que aprueba el
reglamento del decreto legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA derecho se
reconoce como tiempo de servicio prestados al estado, inclusive en los
casos que se han realizados previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto, el/la postulante deberd de presentar la
constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
direccion de promocidn de justicia de la direccion general de justicia y cultos

del ministerio de justicia y derechos humanos.
e Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Debera consignarse al momento de la postulacion atreves del formato N°

01 (ficha de resumen curricular)

las fuerzas armadas

deberd de ser presentada a la entidad en un sobre manila A4, cerrado cuya caratula se

consignara el siguiente rotulo.

Sefiores
Municipalidad Provincial de lampa
Plaza de Armas N°100
ATENCION: COMITE DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS-MPL

COMITE DE EVALUACION CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MPL
CODIGO DE PLAZA:

)CARGO

NOMBRE Y APELLIDO
DNI

DIRECCION
TELEFONO

El postulante deberd de cumplir con todas las precisiones anteriores de la siguiente

etapa caso contrario serd descalificado del proceso de seleccion

Publicacion: los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, seran

convocados a la siguiente etapa del proceso (entrevista personal).

Q

S

g
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X. RESULTADOS DEL PROCESO

w Eg% El cuadro de mérito se elaboracién aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
g P %E entrevista personal, considerado lo detallado en el siguiente cuadro.
g :5£  CUADRO DE MERITOS
2 :
2 !
=} e |
§ §E ‘ PUNTAJE FINAL
‘ PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE | BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
TOTAL
| Evaluacion I + | Entrevista |=puntaje | No corresponde = | Puntaje Final
curricular personal total

Evaluacién |+ | Entrevista |=puntaje |+ |(+15%)corresponde |+ | Puntaje Final

curricular | | personal | total la bonificacion a la
|| ' persona con
discapacidad
Evaluacion | + | Entrevista |=puntaje L+ | (+10%) + | Puntaje Final
curricular | | personal | total corresponde la
bonificacién al

personal licenciado
dde las fuerzas

B\ RS ' armadas
i Evaluacién |+ | Entrevista |=puntaje |+ |(+25%) + | Puntaje Final
curricular personal total corresponde la
bonificacién al
personal con

discapacidad vy al
personal licenciado
de las fuerzas
armadas

‘ . #XL. CRITERIOS DE CALIFICACION

e En la elaboraciéon de cuadro de méritos se asignara la bonificacion
correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las fuerzas
armadas los cuales fueron acreditados en la etapa de evaluacion curricular,
siempre en cuando hayan aprobado la entrevista personal.

» Sepublicara el cuadro de méritos solo de aquellos/as postulantes que hayan

aprobado todas las etapas del proceso: evaluacion curricular y entrevista
personal.



»r Q" |
éz_@_f" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA :@&
B 5 COMISION CAS 2023 e

¢ Laelaboracion de cuadro de méritos se realizaré con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa de los procesos y bonificaciones, en
caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad
o0 ambas.

¢ El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido
la puntuacién mads alta, siempre que haya obtenido 80 puntos como
minimo, serd considerado como "GANADORI/A” de la convocatoria.

* Llos/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 80 puntos segun
cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como
accesitarios/as.

® En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de
seleccion se procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor
puntaje en la Entrevista Personal.

* Si el/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la
informacion requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la
publicacion de resultados finales, se procederd a convocar al primer
accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente
accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

; ! 11.1. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de
TEERS licenciados de las Fuerzas Armadas

a) Bonificacién por Discapacidad Conforme al articulo 48” y a la Séptima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N” 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta

g %‘5 evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.
= iZeF
ixha
x 1352 Bonificacion A La Persona Con Discapacidad = 15 % Del Puntaje Total
inw
25

b). Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas Conforme a la Ley N”
29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total
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= =g Bonificacidon al Personal Licenciados de las Fuerzas Armadas = 10 % del
2 i3 § puntaje total

s =

2 123

§ 5

=4 X ES e

s

8 —Niz2

= Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
E :

estas se suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el
puntaje total.

Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15 % del puntaje total +

Bonificacion al Personal Licenciados de las Fuerzas Armadas = 10 % del
puntaje total 25% del Puntaje Total

X1l. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 001-

2023-MPL para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe
tener en cuenta lo siguiente:

e La Sub Gerencia de Recursos Humanos posteriores a la publicacién de los resultados
finales se comunicard con el/la GANADOR/A, para solicitar la presentacion de los
documentos sustentatorios del Curriculum Vitae para la suscripcion del contrato.

X, SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacidn a las bases que

a) Sesusciten, serd resuelto por el Comité de Seleccion, segun les corresponda a través del
correo electrdnico proceso C.A.S.

b) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocatoria, se someten a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

¢) En caso el/la postulante presentara informacidn inexacta con cardcter de declaracion

jurada, sera descalificado/a del proceso.

LA COMISION
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Apellido Materno:

Nombres:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento (Pais/Dpto/Prov):
Documento de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccién (Av. Calle/N°/Dpto N°):
Teléfono Fijo:

Teléfono Celular

Correo Electrénico:

Colegio profesional (si aplica, N® Colegiatura):

E gﬁ FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE
z {33 (Con carécter de DECLARACION JURADA)
2 25 PROCESO CAS N°___-20 ___-MPL
£ S8
{52 |. DATOS PERSONALES
N2 E Apellido Paterno:
35

. ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO O | PROFESION / | FECHA DE EXPEDICION | (MES/ANO) INSTITUCION CIUDAD/P
GRADO (*) ESPECIALIDAD | DEL TITULO (**) Desde Hasta AlS
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO O
DIPLOMADO
TITULO
PROFESIONAL
BACHILLERATO
FORMACION
SUPERIOR  NO
UNIVERSITARIA
EDUCACION
SECUNDARIA
COMPLETA

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

lll._ CURSOS DE CAPACITACION (Relacionados con los requisitos del puesto)

% FECHA CIUDAD/P | HORAS
N° | NOMBRE DEL CURSO ' Inicio TorinG INSTITUCION | ~i¢ ECTIRS

\\

. OTROS

FECHA
(dd/mm/aa)

S/ NO

Se encuentra usted Colegiado

Se encuentra usted habilitado

Usted es una persona con Discapacidad
Usted es Licenciado de las Fuerzas Armadas

V. EXPERIENCIA LABORAL

! Insertar mas filas si asi lo requiere
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§ §§ a. Experiencia laboral general en el sector publico y privado (comenzar por la mas
3 = reciente, con duracién mayor a un mes)
:  iE:
£ g% NOMBRE DE LA | ORGANOUNIDAD  (CARGO e o D FECBA T DE e mPo. ! DE
e
= 20 N° | ENTIDAD O EMPRESA ORGANICA DESEMPENADO | \uesiao) | (MES/aNo) | EXPERIENCIA
(=] -
z BTN
= 1= S =N
N ' s o
TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

En el caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad mencionar cuales y completar
los datos respectivos

b. Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema
especifico de la convocatoria. Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la
experiencia especifica, con una duracién mayor a un mes. (Puede adicional mas blogues si
asi lo requiere).

FECHA DE | FECHA DE
INICIO _ TERMINO
(MES/ANO) (MES/ANOQ)

NOMBRE DE LA ENTIDAD O | ORGANO/UNIDAD CARGO

o A -
. EMPRESA? ORGANICA DESEMPENADO

1
Breve Descripcién del trabajo realizado®:

2 | |
Breve Descripcion del trabajo realizado:

- .._\ B [ /5
DT 3 | l [
' g Breve Descripcidn del trabajo realizado:

4 | 1 |
Breve Descripcién del trabajo realizado:

i TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | |
: Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacto y, en caso necesario, autorizo
su verificacion posterior.

ALLAM
ISPE

|
:.‘;O;J“

'.ffa_ P

29

s

MOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA:

FIRMA:

2 Insertar mas filas si asi lo requiere

SEn el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronologico de
mayor duracion de dichas consultorias.
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3 i3z ANEXO -A
2 e
5 .22 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
- :2‘ z:

Senores
'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA — MIEMBROS DE LA COMISION CAS - 2023

...... (Nombre y Apellidos) identificado(a) con DNIN®.............................., mediante |a presente
le solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N° .....ooiiiieeiviieiieaieaeen,
convecado por la Municipalidad Provincial de Lampa, a fin de acceder al Servicio cuya
AENOMINACION B8 ...vvu smvmvaamms i B e

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles

establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente
la correspondiente ficha resumen.

L] E 1o £ To (SRS, , |- WS del 2.......

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x),
Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (S1) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracion Publica: (Sl) (NO)

solucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa

icenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
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ANEXO-B

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

identificado con DNI N ey con domicilio en

............................................................................................................ , declaro bajo
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos" a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el
cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Ciudad, de de20_

Firma
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ANEXO - C
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

.................................... y domicilio fiscal en

declaro  bajo
juramento no percibir ingresos por parte del estado?; ni tener antecedentes penales ni policiales,

tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones
administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo
42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudad, de de 20 __

Firma

4Aplicabla a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcién del contrato)
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ANEXO-D

ASICR CUTIMEQ MAMAN]

AN NE B OURSNS HUNARDS

OVIKCIAL DE LAMPA

. MUNICIPALIDAD ¢

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N° 26771, Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM

Proceso CAS N° =20 -MPL

Puesto:

~dentificado €0n DINLL NP icaeomimmismvesssinissansnss al amparo del Principio de Veracidad
sefialado por el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de
la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N°® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTQO,
lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho, con la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo,
me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la MPL presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres
indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o union de hecho (UH), sefalados a continuacion:

Relacion | Apellidos Nombres Area de Trabajo

de de
Firma
Grado | Parentesco por consanguinidad
| En linea recta En linea colateral
ler | Padres/hijos aemmmeeee-
2do Abuelos/nietas Hermanos
3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos
Grado | Parentesco por afinidad
ter Suegros, yerno, nuera |
2do Abuelos del cényuge Cufados
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ANEXO -E

DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y/O
JUDICIALES

Yo,

identificado con DNI NY o covsmessmmnmmmsa g con domicilio en
, declaro bajo

juramento que, a la fecha, no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Ciudad, de de
20

Firma




