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PERFILES DEL PUESTOS

DEPENDENCIA: ALCALDIA

§ sz ;
g i=3 CARGO: secretario (a) de Alcaldia
e E.‘:E =
& =<\ codigo: 001
B =+ REQUISITOS DETALLES

NIPAD DE

|_Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector

publico o privado
s ESPECIFICA: 03 meses en
actividades relacionados al cargo
Competencia Tener aptitudes técnicas para

desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en

equipo
Formacion Académica, Grado | Titulo Universitario y Técnico en
Académico y/ o Nivel de Estudios Secretariado Ejecutivo o afines al
cargo
Curso y/o Estudios de | Cursos en Informatica
Especializacion Cursos en Idiomas

Cursos en redacciéon y otros

Conocimientos para el Puesto y/o | Conocimiento en manejo de acervo
cargo documentario Y agenda
institucional, manejo de programas
informdticos  aplicativos y en
interpretacion de idiomas, asi como
en relaciones humanas y manejo de
personal

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar, preparar, revisar, la documentacion que emite alcaldia, para
luego de firmar registrar y archivar segin corresponda.

2. Recepcionar, clastficar, registrar, distribuir y archivar la documentacién
de la alcaldia.

3. Llevar el archivo de documentos en forma clasificada en estricto orden
cronolégico.

4. Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresen a
alcaldia.

5. Tomar notas (taquigrafias) en reuniones de alto nivel, confidenciales o
no confidenciales.

6. Colaborar con el publico sobre consultas de gestiones que requieran
realizar y orientacion al publico.

7. Elaborar documentos que le designe su jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES | DETALLE

< " | Lugar de presentacion del servicio | Municipalidad Pro pincial de Lampa
3 %? Duracién del contrato "Inicio: Desde la suscripcién del
=) 'Dg contrato
2 \S 2 Termino: 30 de Junio del 2023, con
= g posibilidad de prorroga previa
: 3 necesidad del servicio y
' 5 | disponibilidad presupuestas

Remuneracion mensual '| S/. 1,400.00 incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato | de consanguinidad Yy sequndo de
| afinidad con el personal que labore
' en la Municipalidad Provincial de

| Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: ALCALDIA

Cargo: Jefe de la Oficina de Defensa Civil
Cédigo: 002

["REQUISITOS [ DETALLES =4
Experiencia "GENERAL: 03 anos en el sector

publico o privado
ESPECIFICA: 01 ano en el sector
publico
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocaciéon de
servicio, disposicion para trabajar en
equipo
Formacion Académica, Grado | Estudios  superiores titulado o
Académico y/ o Nivel de Estudios técnico o carreras ajines
l'Curso y/o Estudios de \ capacitacion en INDECI
|
|

Especializacion
[Conocimientos para el Puesto y/o

Conocimiento de seguridad €
defesa civil

cargo

i

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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Principales funciones a desarrollar:

1

o v

~N

Planear y dirigir y conducir las actividades de plataforma de Defensa
Civii en el marco del Programa presupuestal reduccion de
vulnerabilidad y atenciéon de emergencias de la pro vincia de lampa
Prestar servicios técnicos de inspeccién y de seguridad en Defensa Civil
a la comunidad

Formular y ejecutar los planes de prevencion emergencias Yy
rehabilitacién en el distrito

Promover y ejecutar acciones de capacitaciones en Defensa Civil a todo
nivel

Conducir la elaboracién del plan de Defensa Civil de la provincia
Mantener inventariado todos los recursos en general aplicables en la
Defensa Civil

Efectuar programas de inspecciones técnicas de seguridad de defensa
civil en el distrito, de acuerdo a lo establecido en el reglamento de
inspecciones técnicas vigentes

. Ejecutar convenios en materia de defensa civil, con organismos

nacionales y/ o extranjeros, previa aprobacién del instituto nacional de
defensa civil del distrito

. Otras funciones que le asigné su jefe inmediato y que se encuentre

dentro de su puesto laboral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES | DETALLE
Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de Lampa
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
| contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio ]
disponibilidad presupuestas

Remuneracion mensual S/. 1,800.00  incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de

afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de

Lampa.
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DEPENDENCIA: GERENCIA MUNICIPAL

CARGO: Especialista en Abogacia

§ s Cédigo: 003

£ g REQUISITOS [ DETALLES
5 Experiencia GENERAL: 01 ano en el sector
§ publico o privado

ESPECIFICA: 06 meses en
actividades relacionados al cargo
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
serviclo, disposicion para trabajar en
equipo
Formacion Académica, Grado | Abogado (a) titulado
Académico y/ o Nivel de Estudios
Curso y/o Estudios de | Diplomado en Derecho
Especializacion Administrativo y/o
Gestién Publica y otros afines
Conocimientos para el Puesto y/o | -Conocimiento  en  gestion Y
cargo administrativo municipal
-Conocimiento en ofimatica
| - Temas legales administrativos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Analizar los diferentes expedientes administrativos y de
administracion, llegados a la oficina de Gerencia Municipal.
2. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el cumplimiento de
funciones, metas y disposiciones municipales, por delegacion del
Gerente Municipal.
3. Proyectar documentos administrativos tales como: Cartas, Oficios,
wg Resoluciones y otros, de conformidad al marco legal vigente.
' 4. Coordinar reuniones del Gerente Municipal.
5. Realizar otras funciones y/o actividades que le sean encomendadas
por el Gerente Municipal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

USCPRLDAR PROVICIAL LAYPA

CONDICIONES DETALLE
2 3B Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de Lampa
VA EESY Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcién del
LS contrato
Termino: 30 de Junio del 2023, con
 postbilidad de _prorroga _previa
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| necesidad del servicio Y
. disponibilidad presupuestas
Remuneracién mensual S/. 1,700.00  incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

DEPENDENCIA: GERENCIA MUNICIPAL
CARGO: Secretario (a) Ejecutivo (a)

Cédigo: 004
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector

publico o privado

ESPECIFICA: 03 meses en el sector
publico

Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacion de
servicio, disposiciéon para trabajar en
equipo

Formacion Académica, Grado | Titulado (a) técnico en secretariado
Académico y/o Nivel de Estudios ejecutivo o afines.

Curso y/o Estudios de | Cursos en Informdatica
Especializacion Cursos en redacciéon y otros

Conocimientos para el Puesto y/o | Conocimiento en manejo de acervo
cargo documentario Y agenda
institucional, manejo de programas
informdticos  aplicativos Yy en
interpretacion de idiomas, asi como
en relaciones humanas y manejo de
personal

L L

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir documentacién de
Gerencia Municipal.

2. Orientar a los usuarios sobre consultas y gestiones de tramite.

3. Revisar y preparar documentos para la firma del Gerente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



l‘fﬁ}j‘ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA

E S COMISION CAS 2023
CONDICIONES | DETALLE
Lugar de presentacion del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
= f arin contrato
2 £ Termino: 30 de Junio del 2023, con
& §§ posibilidad de prorroga previa
: i£3 necesidad del servicio Y
S 5 disponibilidad presupuestas
= Remuneracion mensual S/. 1,200.00  incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: GERENCIA MUNICIPAL
Cargo: Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion

Cédigo: 005
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 2 anos en el sector

publico o privado

ESPECIFICA: 01 anos en el darea
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en

equipo
| Formacion Académica, Grado | Titulo Universitario de Ingeniero Civil
Académico y/o Nivel de Estudios o Arquitecto con  Colegiatura
Habilitada y/ o carres afines
Curso y/o Estudios de | Especialidad que incluyan en
Especializacién relacién con el area

curso de especializacion: liquidacion
Yy Supervision

Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en labores en el drea
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
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1. Revisar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados por
las unidades ejecutoras, el mismo que es aprobado por el Concejo
Municipal en el Presupuesto Institucional para el ano fiscal
correspondiente.

2. Supervisar y controlar el estricto cumplimiento de las obras de
infraestructura en sus plazos establecidos que ejecuta la
Municipalidad, por administracién directa, por convenio, o por contrata,
en concordancia con las especificaciones técnicas del expediente
técnico.

3. Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre liquidacion de obra
en el aspecto financiero y técnico y remitir a la Comision de Liquidacién
de Obras.

4. Elaboraciéon de expedientes técnicos y ejecucién de la obra por

administracion directa, convenio o por contrata y las diferencias

detectadas en la liquidacién de obras.

Proponer las directivas internas de supervision y liquidacion de obras.

Exigir, verificar que los terrenos en los cuales se proyecten ejecutar

obras de infraestructura, estén debidamente saneados y habilitados

con los planes de prevencién, emergencia y rehabilitacion cuando el
caso lo requiera, antes de la conformidad de los proyectos
correspondientes.

7. Cumplir con las demas funciones encomendadas por la superioridad
de acuerdo a su competencia.

o »

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacién del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 2,200.00  incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

VIO LR
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PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: GERENCIA MUNICIPAL
Cargo: Sub Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente

Cédigo: 006

REQUISITOS
Experiencia

DETALLES

GENERAL: 02 ano en el sector
publico o privado

ESPECIFICA: 01 anos en
actividades relacionados al cargo
Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en
equipo

Titulo profesional universitario en
econémica, ciencias agrarias o
afines

Curso relacionados a la
gerencial

Cursos o capacitacion, especialidad
en el area

-Experiencia en procesos productivos
y desarrollo econémico local
-Experiencia en conduccion de
personal
-Experiencia en
programas

Competencia

Formacién Académica, Grado
Académico y/ o Nivel de Estudios

Curso y/o
Especializacion

Estudios de labor

Conocimientos para el Puesto y/o
cargo

la direcciéon de

HOIAL LAMPR

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

fCPLAD RO

1. Dirigir la elaboracién del diagnéstico econémico-productivo a nivel del
distrito y provincia de Lampa.

2. Conducir la formulacién del Plan estratégico de desarrollo econémico
sostenible en coordinacion con la oficina de Planeamiento Yy
Presupuesto, asi como el Plan operativo institucional en materia de su
competencia.

3. Orientar y coordinar la formulacién del Plan de fomento del turismo
local sostenible y de la artesania.

4. Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar el
cumplimiento de las actividades y proyectos concernientes al fomento
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agricola pecuario, actividades extractivas y de transformacién, de
cooperacién técnica internacional y de promocién empresarial.

§ g% 5. Identificar las potencialidades y promocionar el desarrollo de las

= %E_ actividades econémicas, a través de estudios técnicos de evaluacion

5 SE 6. Proyectar la politica de iniciativas locales de empleo de fomento

& '%é productivo y atraccién de inversiones posibilitando el desarrollo local
=3 2 concertado.

% e 7. Coordinar y concertar con organismos del sector publico (industria,

= /ﬁ‘fa agricultura, turismo, trabajo, etc.) y del sector privado, la formulacién y

ejecucion de programas y proyectos para la promocién del empleo y el
desarrollo econémico.

8. Implementar la politica de administraciéon y control de los servicios
publicos a la Poblacion.

9. Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

10. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, promocionar y controlar la
realizacién de las actividades econémicas de la localidad.

11. Promover el desarrollo econémico sostenible, en funcién de los recursos
disponibles y las necesidades de la Micro y Pequenas empresas
MYPES.

12.Identificar potencialidades y proponer planes para Promocion
empresarial, el desarrollo de las actividades econémicas, a través de
estudios técnicos de evaluacion anual.

13. Proponer normas y directivas locales para el adecuado funcionamiento
de establecimientos de hospedaje, restaurantes y centros de
esparcimiento en base a las normativas vigentes.

14. Coordinar y promover la conservacion, restauraciéon y remodelacion del
Patrimonio Histérico, monumental y local en coordinaciéon con la
entidad publica y privadas.

15.Apoyar a las actividades empresariales, brindando informacién
econémica, capacitacién técnica O especializada que facilite el acceso
al mercado, a la tecnologia y a otros campos; con la finalidad de
mejorar la competitividad, en alianza con otros agentes del mercado de
servicios empresariales.

16.Fomentar la formalizacion de empresas y prestar servicios de
orientacién para la constitucion y formacion empresarial.

17.0tras funciones que le asigne su jefe inmediato y que se encuentre
dentro del marco de su puesto laboral.

“~~\CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

JCONDICIONES DETALLE
" Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de Lampa
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
contrato
Termino: 30 de Junio del 2023, con
postbilidad de _prorroga previa
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| necesidad del servicio Y
disponibilidad presupuestas
Remuneracién mensual S/. 2,200.00 incluyen los montos

| y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del No tener vinculo hasta cuarto grado

contrato de consanguinidad y segundo de

afinidad con el personal que labore

=1 en la Municipalidad Provincial de
! | Lampa.

OVINCIAL DE LAMPA

L PERFIL DEL PUESTO
DEPENDENCIA: Gerencia Municipal

Cargo: Jefe Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos

Cédigo: 007
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 02 ano en el sector

publico o privado

ESPECIFICA: 01 ario en el drea
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en

equipo
Formacién Académica, Grado | Titulo Profesional Universitario en
Académico y/o Nivel de Estudios Ciencias Sociales, Ambientales y/o
Carreras Afines a la labor Gerencial
Curso y/o Estudios de | Cursos relacionados al drea

Especializacion
Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en desarrollo social

| cargo -Experiencia en conducciéon de
| personal

-Experiencia en la direccion de
. programas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con
la supervision de los servicios publicos locales, asegurando los niveles de
calidad y cantidad requeridos por la poblacién.

2. Planificar y promover el desarrollo social en la circunscripcién provincial en
armonia con las politicas y planes nacionales y regionales, de manera
concertada con las municipalidades distritales de su jurisdiccion.
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3. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en

= = defensa de derechos de ninos y adolescentes, mujeres, discapacitados y

2 %”' adultos mayores. Asi como de los derechos humanos en general,

= §2 manteniendo un registro actualizado.

E. i =5 4. Regular las acciones de las Defensorias Municipales de los Ninos y
Qﬁ &= Adolescentes, DEMUNA, adecuando las normas nacionales a la realidad

2 LS local.

2 §}~B 5. Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demds programas de apoyo

% ;;; alimentario con participacién de la poblacién y en concordancia con la

= L =

legislacién sobre la materia, cuando la municipalidad distrital no pueda
asumir dicha funcion.

6. Establecer canales de comunicacién y cooperaciéon entre los vecinos y los
programas sociales.

7. Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la
provincia, asi como de su participacion activa en la vida politica, social,
cultural y econémica gobierno local.

8. Crear una oficina de proteccién, participacion y organizacién de los vecinos
con discapacidad, como un programa dependiente de los servicios
sociales.

9. Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en
coordinaciéon con la Direccién Regional de Educaciéon y las Unidades de
Gestion Educativas, segun corresponda, contribuyendo en la politica
educativa regional y nacional con un enfoque y accién intersectorial

10. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el
desarrollo de comunidades educadoras.

11.Cumplir con las demas funciones por la superioridad de acuerdo a su
competencia.

3B | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
| contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio 7
disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 2,200.00  incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

DEPENDENCIA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA
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CARGO: Asistente en Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Lampa

Cédigo: 008

= =
i 3
=
w 1=
=2
=

:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia GENERAL: 02 arios en el sector
| publico o privado acreditado desde
| la condicion de egresado, De
preferencia con conocimientos de
control gubernamental

Competencia Tener aptitudes técnicas para

desempenar el cargo asignado con la

calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con

iniciativa, capacidad  analitica,

capacidad organizativa, capacidad

de trabajo bajo presién, vocaciéon de

servicio, disposicién para trabajar en

equipo

Formacion Académica, Grado | Bachiller de la carrera universitaria

Académico y/o Nivel de Estudios de Contabilidad, Administracién, o

carreras afines

Curso y/o Estudios de | Capacitacion en sistemas
Especializacion - administrativos del estado en la
escuela Nacional de Control, sistema
integrado de Administracién
. Financiera (SIAF-SP)
Conocimientos para el Puesto y/o  -Conocimiento de sistemas
cargo | informdticos a nivel de office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar actividades de recepcion, tramite, entrega y archivo de
documentos (asistente de gerencia)

2. Llevar archivo cronolégica y custodia de documentos en estricto orden
cronolégica de la correspondencia recibida y emitida por el OCI

3. Participacion en servicios relacionados programados por el OCI, que
estan aprobados segtin plan anual de control 2023

4. Apoyo de la elaboracién, custodia y referenciacion de papeles de
trabajo derivados de ejecucion de servicios de control posterior,
sirmultaneo y relacionado

5. Otras actividades que designe el jefe de OCI

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presentacién del servicio Organo de Control Institucional

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcién del
contrato
Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
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| necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas

concluye su vinculo laboral.

Remuneracion mensual

S/. 1,500.00 incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

HUrlICIi‘ﬁLIUnQﬂ/{O INCIAL UE LAMPA

No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

“\  PERFIL DEL PUESTO

Cargo: Especialista en Abogacia

DEPENDENCIA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Codigo: 009
REQUISITOS | DETALLES
Experiencia | GENERAL: 02 ano en el sector
| pttblico o privado
ESPECIFICA: 01 arios de
preferencia  en el area de
| administracion o afines.
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempeniar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia
' De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en
equipo
Formacion Académica, Grado | Abogado (a) titulado
Académico y/ o Nivel de Estudios
Curso y/o Estudios de | Derecho Administrativo
Especializaciéon Gestion Publica y otros afines
Conocimientos para el Puesto y/o | Conocimiento en derecho
cargo administrativo
Conocimiento en  procedimiento
administrativos disciplinarios
Conocimiento de la Ley del Servir

Civil

¢
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. Absolver de consultas de cardcter legal en asuntos administrativos
tributarios y otros

. Interpretar y emitir opinién con respecto a las normas legales para su
adecuada aplicacion

. Emitir opiniones legales con respecto al
administrativo derivados por el asesor juridico
Velar por la legalidad de los contratos y documentos que emiten
distintas unidades organicas de la Municipalidad

. Recoger informacién especifica para absolucién de tramites procesales
. Apoyar en la formulacién y/o modificaciéon de normas y procedimientos

tramites de indole

AL LA

v

SO ED RN

técnicos legales de caracter institucional
Emitir opiniones y/o informes en materias de su competencia
Otras funciones que le asigne el jefe de Asesoria Juridica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presentacion del servicio

Municipalidad Provincial de Lampa

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcién del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas

Remuneracion mensual

S/. 1,700.00 incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Cargo: Asistente Administrativo
Cédigo: 010

REQUISITOS

| DETALLES

Experiencia

GENERAL: 06 meses en el sector
| publico o privado

ESPECIFICA: 3 meses en el sector
publico

Competencia

D

Tener aptitudes técnicas para
desemperiar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

| De personalidad proactiva y con

iniciativa, capacidad analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
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servicio, disposicion para trabajar en
equipo

Formacion Académica,
Académico y/o Nivel de Estudios

Grado |

Técnico o Estudiante del ultimo siglo
y/o egresada de la carrera de
Administracién o afines

~Curso y/o
specializacioén

Estudios de

Ciencias Administrativas
Cursos en redaccion y otros

“Conocimientos para el Puesto y/o
cargo

-Conocimiento en ofimdtica y tramite
documentario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

b

Encargado de notificaciones de los diversos documentos
Encargado de recepcién, seguimiento y traslado de documentos de

coordinacién y atencién, para el correcto funcionamiento de la oficina

N

Orientaciéon y  atencion
correspondientes a la oficina

Apoyo para eventos y situaciones de coordinacién de la oficina
Brindar informacién adecuado al usuario o administrado
al  publico

sobre

6. Cumplimiento con acciones que asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

procedimientos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presentacion del servicio

Municipalidad Provincial de Lampa

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas

Remuneracion mensual

S/. 1,200.00  incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
. Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Cargo: Asistente Administrativo

Cédigo: 011

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

| GENERAL: 06 meses en el sector
| publico o privado
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ESPECIFICA: 3 meses en el sector
publico

Competencia

Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en
equipo

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Egresado y/o bachiller en Ingenieria
Economia, contabilidad o carreras
afines

Curso y/o
Especializacion

Estudios de

Ofimatica

Cursos referentes al drea

Conocimientos para el Puesto y/o
cargo

-Conocimiento en ofimatica y tramite
documentario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Recepcionar, registrar,

clasificar,

organizar 'y distribuir la

documentacion de la oficina del planeamiento y presupuesto
2. Cumplir con las demas funciones y que se deriven de las disposiciones

legales

3. Brindar informacién adecuado al usuario o administrado
4

. 5. Orientacion y atencion
correspondientes a la oficina

al publico sobre procedimientos

5. Cumplimiento con acciones que asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presentaciéon del servicio

Municipalidad Provincial de Lampa

Duracion del contrato

| Inicio:

Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas
Remuneracién mensual S/. 1,200.00  incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

e

| en la Municipalidad Provincial de

No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore

Lampa.

PERFIL DEL PUESTO
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DEPENDENCIA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Cargo Jefe de la oficina de Programacién Multianual de Inversiones
Codigo: 012

REQUISITOS DETALLES

Experiencia GENERAL: 02 arios en el sector
: publico o privado.

ESPECIFICA: 01 ano en el sector
putblico relacionados al area.
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en
equipo

Formacién Académica, Grado | Titulado en Economia o carreras
Académico y/o Nivel de Estudios afines

Curso y/o Estudios de | Cursos en formulacion y evaluacion
Especializacion de proyectos de inversion

Cursos de Invierte.pe

Cursos de gestién publica
Diplomado en especializacion en UF-

%
4

UEI-OPMI
Conocimientos para el Puesto y/o| PROYECTOS  DE  INVERSION
cargo PUBLICA SISTEMA DE

| PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES -
| INVIERTE.PE

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Ser responsable de la fase de programacién multianual de inversiones

2. Elaborar el PMI del GL, en coordinaciéon con las UF y UEI respectivas,
asi como los érganos que desarrollan las funciones de planeamiento
estratégico y presupuesto y con las entidades y empresas publicas
agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en concordancia con las
politicas nacionales sectoriales que correspondan.

3. Verificar que las inversiones a ejecutarse se embarquen en la PMI del
gobierno local GL.

4. Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de
inversion priorizada.

5. Registrar al érgano de GL que realizaran las funciones de UF y UEIN
asi como a sus responsables.

6. Solicitar a la direccién general del tesoro publico del MEF opinion
respecto a las operaciones de endeudamiento mayores de un ano (01),
que cuenten con abal o garantia del Estado, destinados a financiar
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proyectos o programas de inversiéon para ser considerados en el PMI
respectivo. Para dicho efecto, solicita Opinién de la OPMI del sector afin
que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas
e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de
priorizacion.

7. Realizar el monitoreo del avance de la ejecuciéon de las inversiones,
realizado el reporte en el sistema de Seguimiento de Inversiones

8. Realizar la evaluacion de los proyectos de inversion, que cumolan con
los criterios que senale la direcciéon general de programaciéon de
multianual de inversiones.

9. Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los
demas organos del sistema nacional de programaciones multianual y
gestion de inversiones.

10. Informar mensualmente al jefe de oficina de planeamiento y
presupuesto, acerca del desarrollo de las actividades a sui cargo.

11.Cumplir con las demdas funciones que se derivan de las disposiciones
legales o que le asigne a la entidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcién del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio Y
N B disponibilidad presupuestas
NIOWRS Remuneracién mensual S/. 2,000.00 incluyen los montos

Y afiliaciones de ley, asi como toda
. deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO
¢ DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

Cargo: Asistente Administrativo

Cédigo:013
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector

publico o privado
ESPECIFICA: 3 meses en el sector
publico
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- i= Competencia Tener aptitudes técnicas para
3 12 desempenar el cargo asignado con la
& o

calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacion de
. servicio, disposicion para trabajar en
128 equipo

Estudiante del ultimo siglo y/o
egresada de la carrera de derecho o

OREaTIMG ‘
ik DDEREUJRSGS HUMANOS

NUNICIPALIDAR RROVINCIAL

Formacion Académica, Grado
Académico y/ o Nivel de Estudios

afines
Curso y/o Estudios de | Gestion Publica
Especializacion Ofimatica
Conocimientos para el Puesto y/o | -Conocimiento en ofimatica y tramite
cargo documentario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Encargado de notificaciones de los diversos documentos

2. Encargado de recepcion, seguimiento y traslado de documentos de
coordinacién y atencién, para el correcto funcionamiento de la oficina

3. Apoyo para eventos y situaciones de coordinacién de la oficina

4.

Brindar informacién adecuado al usuario o administrado
5. Orientaciéon y  atencion

correspondientes a la oficina

Cumplimiento con acciones que asigne el jefe inmediato
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de presentacion del servicio
Duracién del contrato

al ptublico sobre  procedimientos
6.

DETALLE

Municipalidad Provincial de Lampa
| Inicio: Desde la suscripcion del
contrato
Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio Yy
disponibilidad presupuestas
S/. 1,200.00 incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
# deduccion aplicable al trabajador.
No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore

en la Municipalidad Provincial de
| Lampa.

Remuneracion mensual

03

Otras condiciones esenciales del

Vi &
/]
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PERFIL DEL PUESTO

\_ "' /% DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL



W ‘Q_a )
EZEJJ' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA g2
Sy COMISION CAS 2023 B oS

Cargo: Mesa de Partes

Codigo: 014
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector

publico o privado

ESPECIFICA: 3 meses en el sector
publico

Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en

equipo
Formacion Académica, Grado | Estudios superiores culminados
Académico y/o Nivel de Estudios
Curso y/o Estudios de | Manejo de acervo documentario
Especializacién Ofimatica
Conocimientos para el Puesto y/o | Experiencia en manejo u
cargo organizacion de acervo

documentario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Recibir, clasificar, tramitar archivar los documentos internos y externos, de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos vigentes del sistema
archivistico documentario

2. Verificar que la documentaciéon que ingrese cuente con las formalidades
establecidas vigentes del sistema archivistico documentario

3. Revisién, clasificacion, proveidos y firma de expedientes presentados por
el publico

4. Informar y orientar a los usuarios sobre el estado de tramitacion de sus
solicitudes y expedientes

5. Elaborar la guia de tramite documentario e implementar sistemas
informaticos para el control documentario

6. Cumplimiento con acciones que asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacion del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio Y
| disponibilidad presupuestas
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Remuneracién mensual

S/. 1,100.00 incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

s

No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de

Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
Cargo: Especialista en Relaciones Publicas

Codigo: 015

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

GENERAL: 01 ano en el sector
publico o privado

ESPECIFICA: 05 meses
actividades relacionados al cargo

en

Competencia

| Tener

| calidad y eficiencia

aptitudes  técnicas para
desemperiar el cargo asignado con la

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocaciéon de
servicio, disposicién para trabajar en
equipo

Formaciéon Académica, Grado
. Académico y/o Nivel de Estudios

Titulado o Bachiller en Ciencias de la
Comunicacion

Curso y/o Estudios
Especializacion

de

Ofimatica

Conocimiento en Idiomas
Especializacion  en
Humanas

Relaciones

Conocimientos para el Puesto y/o |
cargo

Experiencia en labores similares

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1.

la Municipalidad

bo

de la gestion

4. Elaborar la sintesis informativa

Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar, las
actividades de Relaciones Publicas, protocolo e Imagen Institucional de

Difusion oportuna y adecuada de las actividades, proyecciones y logros

Organizar, dirigir y coordinar conferencias de prensa sobre asuntos de

interés municipal. Elaborar y realizar programas de comunicacién de
proyeccion social de la gestion municipal

diaria y ponerlo a disposicion de la

Alcaldia y 6rganos municipales que lo requieran
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5. Coordinar con la Oficina de Administracién Tributaria las campanas de
orientacién al contribuyente. Edicién de impresos, revistas, boletines,
afiches, hojas, notas de prensa, comunicados avisos y otros de
proyeccién institucional

6. Administra y programar en uso de los espacios en radio TV municipal
y las demas funciones afines asignados por la alta direccion

7. Elaborar la propuesta Yy actualizaciones de manual de organizacion y

i funciones (mof) de su area de acuerdo con el ROF y la normativa legal

i . vigente

. 8. Formular el plan operativo anual de su area y realizar del mismo de
forma trimestral semestral anual

9. Cumplir con las demas funciones encomendadas por la superioridad
de acuerdo a su competencia

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES | DETALLE |
| Lugar de presentacion del servicio " Municipalidad Provincial de Lampa |
Duracién del contrato "Inicio: Desde la suscripcion del

contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
| posibilidad de prorroga previa

i necesidad del servicio Y
| disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual 'S/, 1,700.00  incluyen los montos

‘ y afiliaciones de ley, ast como toda

| deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato ' de consanguinidad Y segundo de

'_ afinidad con el personal que labore
| en la Municipalidad Provincial de
| Lampa. |

PERFIL DEL PUESTO
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

Cargo: Asistente en Relaciones Publicas

Cédigo: 016
g iy [REQUISHOS [ DETALLES
S Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector

ptblico o privado
ESPECIFICA: 03 en el sector Publico
Competencia | Tener  aptitudes técnicas para
| desempenar el cargo asignado con la
‘ calidad y eficiencia
| De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
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servicio, disposicién para trabajar en
equipo

Formacién Académica, Grado | Estudios superiores culminados
Académico y/o Nivel de Estudios
Curso y/o Estudios de | Ofimatica
Especializacion Conocimiento en Idiomas

VINCIAL DE LAMPA

z

DAD DE RECURSOS HUMANOS

_| Conocimientos para el Puesto y/o | Experiencia en manejo de equipos de
“cargo Comunicacion y tramite
administrativo

MURICIPALIDAD

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Recibir, Registrar, Clasificar, Tramitar y Archivar los documentos internos
Yy externos, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos
vigentes del sistema de relaciones publicas

2. Informar y orientar a los usuarios sobre el estado de la tramitacién de sus
solicitudes y expedientes

3. Efectuar el registro, clasificacién, codificacion, mantenimiento Yy
conservacion, seleccion y dar de baja de los documentos que forman parte
de Imagen institucional

4. Mantener actualizado el archivo técnico-administrativo municipal para
prestar apoyo gestion

5. Verificar que la documentaciéon que ingrese cuente con las formalidades
establecidas por la normatividad vigente

6. Elaborar la propuesta y actualizacion del Manual de Organizacion Yy
Funciones (MOF) de su darea de acuerdo al ROF y la normatividad legal
vigente

7. Formular el Plan Operativo Anual de su drea y realizar la evaluaciéon del
mismo de forma trimestral semestral y anual. 8. Tener actualizadas las
estadisticas del desarrollo de sus funciones, asi como de variables o
Indicadores que competen a su darea

8. Proporcionar informacién competente de su drea para su publicacién en el
portal web de la Municipalidad

9. Cumplir con las demdas funciones encomendadas por el Relacionador
Publico

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES | DETALLE
| Lugar de presentacion del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio y
. disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 1,200.00  incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
Cargo: Responsable de Soporte Informdtico
Cédigo: 017

REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 02 anos en el sector
putblico o privado
ESPECIFICA: Olario en actividades
relacionados al cargo
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
| calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad analitica,
| capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en

equipo
Formacién Académica, Grado | Titulo Profesional o Bachiller en
Académico y/o Nivel de Estudios Ingenieria de Sistemas o carreras
afines
Curso y/o Estudios de | Ofimatica
Especializacion Especializacién en informatica

Conocimiento en Idiomas

Conocimientos para el Puesto y/o | Experiencia en labores similares
cargo Conocimiento en instalacién y
reparacion de computadoras y otros
relacionados al area

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Programar, dirigir coordinar ejecutar, controlar y evaluar, las actividades
de Soporta técnico de la Municipalidad

2. Mantener actualizado el portal web de la municipalidad, conforme a los
dispositivos legales vigentes

3. Difusion oportuna y adecuada de las actividades proyecciones y logros de
la gestién

4. Organizar, dirigir y coordinar la sistematizaciéon de informacion
competentes de su area y demas are as para la actualizaciéon del portal
web de la Municipalidad
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5. Administrar y velar el funcionamiento de los sistemas informaticos
administrativos de la Municipalidad

6. Elaborar la propuesta y actualizacion del Manual de Organizacion Yy
Funciones (MOF) de su area de acuerdo al ROF y la normatividad legal
vigente, el mismo que sera visado por la oficina de Planeamiento y
Presupuesto o en su defecto la comision encargada de actualizar los
instrumentos de gestion

7. Formular el Plan Operativo Anual de su drea y realizar la evaluacion del
mismo de forma trimestral semestral y anual

8. Tener actualizadas las estadisticas del desarrollo de sus funciones, ast
como de variables o indicadores que competen a su area

9. Cumplir con las demas funciones encomendadas por la superioridad de
acuerdo a su competencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcién del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio Y
" disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 1,800.00 incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del| No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore

' en la Municipalidad Provincial de
\ Lampa.

PERFIL DEL PUESTO
DEPENDENCIA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Cargo: Asistente Legal

Codigo: 018
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 01 ano en el sector

publico o privado
ESPECIFICA: 06 sector publico

Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad

de trabajo bajo presién, vocacién de
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servicio, disposiciéon para trabajar en
equipo

- _ Formacién Académica, Grado | Bachiller en Derecho

‘% =8 Académico y/o Nivel de Estudios

3 % S Curso y/o Estudios de | Derecho Administrativo

3 =8 Especializacion Gestion Publica

= =B Conocimientos para el Puesto y/o | -Conocimiento en  gestion y

q"q.f:‘“ £ cargo administrativo municipal

H ._a: -Conocimiento en ofimatica

: E3

SE CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Apoyar en el diseno, elaboracion y aplicacién de las medidas referidas
a la administracion.

2. Proyectar y elaborar contratos referentes a la oficina de administraciéon
general de la municipalidad provincial de lampa

3. Organizar y preparar la documentacion requerida de indole

administrativo en referencia al a la oficina que permitan mejorar la

administracion.

Prestar apoyo legal en asuntos administrativos

Prestar asistencia y apoyo en los procedimientos de resolucién de

controversias

6. Apoyar en la investigacion y andlisis de asuntos inherentes a la oficina
de administracion y otros temas juridico

7. Otras que el jefe Inmediato designe

TN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentaciéon del servicio Municipalidad Provincial de Lampa
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcién del
contrato
Termino: 30 de Junio del 2023, con

posibilidad de prorroga previa

' necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 1,500.00 incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
| afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
Cargo: Jefe de la unidad de Abastecimiento
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Cédigo: 019
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 04 anos en el sector

publico o privado

ESPECIFICA: 03 anos en el area
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempeniar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocaciéon de
servicio, disposicion para trabajar en
equipo

Formacién Académica, Grado | Titulo Universitario de Contador
Académico y/o Nivel de Estudios Publico colegiado y/ o carreras afines
Curso y/o Estudios de | Certificacion en OSCE
Especializacién Especialidad que incluyan en
relacion al area

Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en el sistema de
cargo abastecimiento y adquisiciones con
el estado

Experiencia en labores en el drea

CUTIMED MAVANT
AD DE RECURSOS HUMANOS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los
procesos técnicos de abastecimientos que comprende la programacion,
adquisicion, almacenamiento y distribuciéon de los bienes y su control
patrimonial; realizar la programaciéon y contratacion de servicios en
concordancia con la normatividad legal vigente.

2. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de acuerdo
a los planes de las diferentes dependencias municipales.

3. Planificar y programar la ejecucion de los procesos de seleccion de
licitacion publica, concurso publico, adjudicacion directa publica,
adjudicacion directa selectiva y adjudicacién de menor cuantia, de
acuerdo a ley.

4. Registrar y publicar los procesos de seleccion en el Sistema de
Adquisiciones y contrataciones del estado, de acuerdo a los
lineamientos del Organo Supervisor de las contrataciones del Estado -
OSCE.

5. Efectuar las adquisiciones de bienes y servicios para la Municipalidad
dentro del marco establecido por las disposiciones legales vigentes.

6. otras funciones correspondientes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

gy CONDICIONES DETALLE
Sl Lugar de presentaciéon del servicio Municipalidad Provincial de Lampa
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Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio Yy
disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 2,200.00 incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del| No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
| afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

CUTIMBO MAMANI
RECURSDS HUMAKOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL UE LAMPA

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE ADMINISTRACION GENERAL
33. Cargo: Jefe de la unidad de Contabilidad

Cédigo: 020
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 4 arios en el sector

| publico o privado

ESPECIFICA: 03 arios en el area
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
niciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en

equipo
Formacion Académicaq, Grado | Titulo Universitario de Contador
Académico y/o Nivel de Estudios Publico Colegiado Habil y/o carres
afines
Curso y/o Estudios de | Especialidad que incluyan en
fuig Especializacion relacion al area

Capacitacion  especializada  en
contabilidad Gubernamental
Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en labores en el area
cargo -Experiencia en manejo de tributos
administrados por el Gobierno
Central y Local

PROVINGIAL [ AuDa

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

D
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1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos del
Sistema de Contabilidad Gubernamental Integrada.

2. Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones
contables en los libros principales y auxiliares, asi como elaborar los
estados financieros correspondientes.

e R 3. Realizar el registro de las operaciones contable en los libros principales
2 =t y auxiliares.

2 igg 4. Revisar el registro de las operaciones contables en los libros bancos, a
2 %E través de la verificacion de la conciliaciéon de las cuentas corrientes
2 23

bancarias.

5. Revisar, controlar y contabilizar los reportes de ingresos diarios y de
las transferencias realizadas por Tesoro publico.

6. Analizar y conciliar las cuentas de balance, con la finalidad de tener
confiabilidad sobre la informacién financiera registrada.

7. Elaborar el balance de comprobacion, balance constructivo, balance
general, estados financieros estados de gestiéon (ratios financieras),
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
las notas a los estados financieros.

8. Elaborar y conciliar con el area de presupuesto, los estados
presupuestarios, en forma trimestral y anual.

9. Verificar la correcta formulaciéon y sustentacion de la documentacion
fuente para la ejecuciéon de compromisos de pagos.

10. Realizar el control concurrente de los gastos y conciliaciones bancarias.

11.Controlar, revisar y visar la documentaciéon sustentadora de cuentas y
asesorar para el otorgamiento de las rendiciones de cuenta recibidas.

12. Elaborar y presentar oportunamente la contabilidad y el Balance Anual
de la Municipalidad.

13. Controlar y supervisar el fondo de pagos en efectivo.

14. Dirigir y elaborar la cuenta general del ejercicio anual.

15. Elaborar informes e implementar medidas correctivas de la gestion
administrativa, financiera y contable.

16. Elaborar informes de evaluacion semestral de gestion administrativa y
financiera.

17. Efectuar el control previo de todos los pagos.

18.Llevar la contabilidad patrimonial de los servicios que presta la
Municipalidad.

19. Efectuar arqueos periédicos de caja, fondo rotativo de caja chica y
especies valoradas.

20. Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulen el Sistema
de contabilidad.

21. Mantener actualizado los registros estadisticos del area.

22.Cumplir con las demas funciones encomendadas por la superioridad
de acuerdo a su competencia.

i
{

;

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de Lampa
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Duracion del contrato

| Termino: 30 de Junio del 2023, con
- posibilidad de

Inicio: Desde
contrato

la suscripcién del

prorroga  previa
necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas

Remuneracién mensual

S/. 2,200.00 incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del |
contrato

No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de

)

e

Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE ADMINISTRACION GENERAL

Cargo: Jefe de la Unidad de Tesoreria
Concurso

Cédigo: 21

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

GENERAL: 02 anos en el sector
publico o privado
ESPECIFICA: 01 en el area

Competencia

Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presioén, vocaciéon de
servicio, disposicion para trabajar en

equipo

Formacién Académica,
Académico y/ o Nivel de Estudios

Grado |

Titulo Universitario de Contador
Publico Colegiado y/ o carres afines

Curso y/o Estudios de

Especializacion

Especialidad que incluyan en
relacion al area

Conocimientos para el Puesto y/o
cargo

-experiencia en el manejo de
tesoreria a nivel de fuentes de
financiamiento y concordantes con

las normas de tesoreria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la administracioén de los
recursos financieros en el marco del Sistema Nacional de Tesoreria,

directivas y modificatorias.
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2. Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, supervisando
el cumplimiento de las normas y procedimientos relacionados con la
oficina.

3. Recepcionar y registrar los ingresos generados por la recaudacion de
los tributos municipales y otros conceptos en el SIAF,

4. Programar, dirigir, controlar y registrar las actividades de Ingresos y
Egresos y formular el parte Diario y el consolidado de fondos
mensuales de ingresos y gastos.

5. Llevar el control, registro y custodia de las cantas fianzas, garantias,
polizas de seguro y otros valores.

6. Realizar las conciliaciones de las cuentas y sub cuentas bancarias por
toda fuente de financiamiento.

7. Revisar y fiscalizar la documentacion fuente que sustenta las
operaciones financieras, en concordancia con las disposiciones
contempladas en las normas de Tesoreria, Reglamento de
comprobantes de pago aprobado por SUNAT y demds normas en
materia.

8. Girar los pagos programados, manejar las cuentas corrientes, registro
de valores e informar a la Oficina de Administracion permanentemente
de la situacién de caja.

9. Realizar el registro de la fase de pago de los compromisos contraidos y
devengados, con cargo a la correspondiente especifica de gasto y
fuente de financiamiento.

10. Administrar el manejo del Fondo de caja chica, de acuerdo a su
directiva y remitir el reporte de gastos a la Unidad de contabilidad para
su afectacion contable y presupuestal.

11.0tras funciones que se encuentre dentro del marco de su puesto
laboral.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
| posibilidad de prorroga previa

| necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas
Remuneracién mensual S/. 2,200.00 incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del  No tener vinculo hasta cuarto grado
)onrrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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Cargo: Especialista de la Unidad de Bienes Patrimonial
Cédigo: 022
§ g g REQUISITOS DETALLES
~§" gg Experiencia GENERAL: ?i 1 anio en el sector
3 : £32 publico o privado
= —Q%E ESPECIFICA: 6 meses en el sector
o § f publico
3 =3 Competencia Tener aptitudes técnicas para
5 = desempenar el cargo asignado con la
s é calidad y eficiencia
\ De personalidad proactiva y con
inictativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presioén, vocacién de
servicio, disposicién para trabajar en
equipo
Formacién Académica, Grado | Titulado Universitario, Bachiller y/o
Académico y/o Nivel de Estudios Técnico relacionados al area
Curso y/o Estudios de | Curso de informdatica y programas
Especializacion
Conocimientos para el Puesto y/o | -Conocimiento en  gestion Yy
cargo administrativo municipal
-Conocimiento en ofimatica
-Conocimiento Yy experiencia en
labores de especialidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de
inventarios de los bienes patrimoniales de la Municipalidad, como son:
Inmuebles, Maquinarias y Equipos, Mobiliario Enseres y otros bienes
estatales (SBN)

2. Clastficar los bienes patrimoniales entregados por el almacén a los
solicitantes. Codificados de acuerdo al Catalogo Nacional de bienes.

3. Programar, ejecutar y controlar de bienes de activo fijo y bienes no
depreciables de la Municipalidad.

4. Elaborar los resumenes mensuales del movimiento, sustentados con
los documentos fuentes, firmados por almacén.

5. Supervisar la organizaciéon y la actualizacién permanente del archivo

2 técnico de los documentos fuentes sustenta torios de la entrada y

' salidas de los bienes patrimoniales.

6. Programar y ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion y
asignacion, asi como coordinar con la unidad organica competente la
valorizacién, la reevaluaciéon, bajas y excedentes de los inventarios
(margesi de bienes).

7. Registrar y verificar y controlar la base de datos de inmueble y terreno
de propiedad de la Municipalidad.

8. Aplicar anualmente el ajuste o actualizacién monetaria a los activos
fijos y a la existencia fisicos.

{IDAD PRDVNCIAL LAR:
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9. Efectuar en forma periédica la verificacion fisica de los activos fijos y
elaborar a través del personal especializado la valoracion de tasacion
de los bienes que carecen de informacion.

10. Programar y controlar el mantenimiento y recuperaciéon de mobiliario
existente.

11. Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica para lograr la titulacién
y saneamiento fisico legal de vehiculos e inmuebles de la
Municipalidad.

12. Verificar el estado en se encuentra las maquinarias y vehiculos.

13. Administrar el Sistema de Tramite Documentario en el ambito de su
competencia, conforme a la normativa vigente.

14.0tras funciones que le asigne su jefe inmediato y que se encuentre

B dentro del marco de su puesto laboral.

CUTIMBO MAMANI
RECURSOS HI'** ANOS

ABG:ANG
JEFEDE
>4

~ MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato | Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 1,800.00  incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
' deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Cargo: Técnico en Remuneraciones y Planillas

Codigo: 023

REQUISITOS DETALLES

Experiencia GENERAL: 01 ano en el sector
ptiblico o privado
ESPECIFICA: 06 relacionados al
cargo

) Competencia Tener aptitudes técnicas para

desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

| De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacion de

0
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servicio, disposicion para trabajar en
equipo

Formacion Académica, Grado | Titulado o Técnico en contabilidad o

Académico y/o Nivel de Estudios carreras a fines

Curso y/o Estudios de | Gestién Publica

Especializacion Capacitacién o especialidad en
planillas

Conocimientos para el Puesto y/o | - Experiencia laboral de manejo de

cargo planillas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar planilla de pago de los servidores, cesantes, nombrados y obreros

eventuales y otros sujetos al presupuesto de la municipalidad provincial de
Lampa.

2. Elaborar retenciones por descuentos judiciales, entidades financieras,
inasistencia, tardanzas boletas de pago elaboracién de planillas de AFPs,
planillas de remuneracién y otros

3 Verificar y aplicar normas legales establecidas de la gestion de
remuneraciones

4. Revisar documentos de descuentos por préstamos de créditos

5. Elaborar las liquidaciones de pagos de obreros eventuales por concepto de
Beneficios Sociales,

6. Pedir formato de pago y porcentaje de aportacion a las AFPs

7. Elaborar informes de liquidacion, certificaciones, proveidos y otros a poder
Jjudicial administracion de fondos privados de pensiones, oficina de
normalizacién previsional y otros

8. Mantener el sistema computarizado de remuneraciones actualizado

9 Monitorear el sistema médulo de control de planillas de personal- MCPP en
el SIAF actualizando la informacion correspondiente.

10. Elaborar las certificaciones, ampliaciones y acumulaciones de tiempo de
servicio

i g 11. Realizar los tramites para asegurar a los servidores publicos en el régimen
' ig de ESSALUD

12. Dar cumplimiento los documentos remitidos de las dependencias de la
corte superior de justicia

13. Analizar formular e informar mensualmente el costo de prevision de la
compensacién por tiempo de servicio del personal permanente.

14. Administrar el Sistema de Tramite documentario en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.
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15. Otras funciones que le asigna su jefe inmediato y que se encuentra del

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presentacién del servicio

Municipalidad Provincial de Lampa

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcién del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas

Remuneracion mensual

S/. 1,600.00 incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Cargo: Especialista en Abogacia

Cédigo: 024

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

GENERAL: 02 arios en el sector
publico o privado
ESPECIFICA: 01 arios sector publico

Competencia

Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
servicio, disposicién para trabajar en
equipo

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Titulado Profesional Abogado (a)

Curso y/o Estudios de

Especializacion

Gestion Publica
Derecho Administrativo

Conocimientos para el Puesto y/o
cargo

-Conocimiento  en  gestibon Yy
administrativo municipal
-Conocimiento en ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

s na
e ;
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Principales funciones a desarrollar:

1. Apoyar en el diseno, elaboracién y aplicacién de las medidas referidas
a temas de personal.

2. Realizar el seguimiento y monitoreo de la Implementacién del Sistema
de Gestion del personal.

3. Evaluacién de Desemperio para el personal de los D.L. 1057, 728 y 276
de acuerdo a los lineamientos y normas establecidas.

4. Brindar informacién de verificacion de datos laborales del personal
para la aprobacién de las autorizaciones de descuento por planilla

5. Coordinar, elaborar y hacer seguimiento a las acciones que contribuyan
a la mejora de la Gestién del Clima y Cultura Organizacional.

6. Organizar y preparar la documentacién requerida de indole
administrativo en referencia al personal que permitan mejorar la
administracion.

7. Desarrollar e implementar los programas de induccién del personal
nuevo.

8. Contactar con diferentes instituciones, con el fin de establecer
convenios y buscar beneficios de capacitacion para el personal.

9. Otras que el jefe Inmediato designe,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato | Inicio: Desde la suscripcion del
| contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 1,700.00  incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato ' de consanguinidad Yy segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
| Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Cargo: Asistente Administrativo de la Unidad de Recursos Humanos

Codigo: 025

REQUISITOS DETALLES

Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector
publico o privado

ESPECIFICA: 03 meses sector
publico
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Competencia

Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

" iz De personalidad proactiva y con

% = ’;': iniciativa,  capacidad  analitica,

3 =2 capacidad organizativa, capacidad

2 L= 2 de trabajo bajo presién, vocaciéon de

= : servicio, disposicién para trabajar en
g

equipo
Estudios superiores concluidos

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios
Curso y/o Estudios de | Ciencias Administrativas
Especializacion Cursos en redaccién y otros
Conocimientos para el Puesto y/o | -Conocimiento en ofimdtica y tramite
cargo documentario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Encargado de notificaciones de los diversos documentos.
2. Encargado de recepcion, seguimiento y traslado de documentos de

coordinacién y atencién, para el correcto Juncionamiento de la unidad
de Recursos Humanos.

3. Apoyo para eventos y situaciones de la unidad de Recursos Humanos
con las distintas oficinas pertenecientes a la Gerencia de
Administracion.

4.

Atencién a los administrados en la unidad de Recursos Humanos.
5. Brindar informacién adecuada al usuario o administrado.

Orientacion y atencién al publico usuario sobre procedimientos
correspondientes a la unidad de Recursos Humanos.

Cumplimiento con acciones que asigne el jefe inmediato.

.- /CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
| contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas
Remuneracién mensual S/. 1,200.00  incluyen los montos

Yy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

| No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de

\_ |. Lampa.

Otras condiciones esenciales del
contrato

PERFIL DEL PUESTO
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DEPENDENCIA: Unidad de Abastecimiento
Cargo: Asistente Administrativo de la Unidad de Abastecimiento

publico o privado

ESPECIFICA: 03 meses gestion
publica

Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en

% 128 Cédigo: 026
2 =t REQUISITOS DETALLES
3 =t Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector

equipo
Formacion ~ Académica, Grado | Titulo de técnico en contabilidad y/o
Académico y/ o Nivel de Estudios administracién u otra que incluya

estudios relacionados con el area
Curso y/o Estudios de | Gestion Publica
Especializacion Cursos relacionados al area,

Conocimientos para el Puesto y/o | -Conocimiento en ofimdtica y tramite
cargo documentario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Coordinar las cotizaciones de bienes y servicios, con forme a las
normas vigentes

2. Coordinar con los proveedores la entrega de bienes de conformidad a
las ordenes de compra y ordenes de servicios

3. Formular las ordenes de compra, previa evaluacion del cuadro
comparativo de cotizaciones y la de otorgacion de la buena pro

4. Preparar informacion de las adquisiciones de bienes y servicios para
las instrucciones que solicitan

S. Revisar y aprobar los documentos fuentes, para el proceso de
adquisicion

6. Apoyar el manejo de los sistemas administrativos de las oficinas (SIAF.
ETC).

7. Cumplir con las normas de abastecimiento de conformidad a la ley de

adquisiciones y contrataciones del estado.

. Dirigir y coordinar las cotizaciones de los bienes y servicios, conforme

a las normas vigentes

. Coordinar con los proveedores la entrega de bienes de conformidad a

las ordenes de compra y ordenes de servicios

10.Administrar el sistema de tramite documentario en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente
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11.Otras funciones que se le asigne a su jefe inmediato y que se encuentre

dentro de su puesto laboral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presentacién del servicio

Municipalidad Provincial de Lampa

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcién del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio Y
disponibilidad presupuestas

Remuneracion mensual

S/. 1,200.00  incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
i Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Cargo: Técnico Administrativo de Cotizaciones

Cédigo: 027
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 01 ano en el sector

publico o privado
ESPECIFICA: 05 meses en el drea

Competencia

Tener aptitudes técnicas para
desemperiar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en
equipo

Formacion Académica, Grado
Académico y/ o Nivel de Estudios

Titulo profesional Universitario o
Técnico y/o carreras afines

Curso y/o Estudios de

Especializacion

Especialidad en el area
Cursos relacionados al
certificacion OSCE

areaq,

Conocimientos para el Puesto y/o
cargo

-Experiencia en labores técnicas de
la especialidad
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Efectuar las cotizaciones segtun el cuadro de requerimientos de las
actividades proyectos, segun el requerimiento del area usuaria

. Realzar seguimiento de los bienes y servicios adquiridos hasta su
entrega final y

3. Custodiar Files de Contratos, Documentos Recibidos y Emitidos y/o

Archivadores de todas las cotizaciones de bienes y servicios.

4. Tener conocimiento de los precios en el Mercado y Servicios a prestar

Informar al jefe inmediato de alguna irregularidad que se pueden

B0 MAMANI

ORCuTl
NIJAD DE RECURSOS HUMANOS
8]

presentar.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de Lampa
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcién del
| contrato
Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio Yy
disponibilidad presupuestas
Remuneracién mensual S/. 1,800.00 incluyen los montos

| y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
.\ Lampa.

PERFIL DEL PUESTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

41. Cargo: Especialista en Adquisiciones

Codigo: 028
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 02 ano en el sector
publico o privado
g ESPECIFICA: 01 anos en el area
fws Competencia Tener aptitudes técnicas para

desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en
equipo
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Formacion Académica, Grado | Titulo profesional Universitario o
Académico y/o Nivel de Estudios Técnico y/o carreras afines
Curso y/o Estudios de | Cursos relacionados en la

Especializacién especialidad, certificacion OSCE
Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en labores técnicas de
cargo la especialidad

{IDAD DE RECURSOS HUMANOS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Verificar y recibir el cuadro de Unidades necesidades (requerimiento)
de las diferentes unidades

2. Supervisar el Cumplimiento de los contratos

3. Realizar Seguimiento de los contratos celebrados

. Apoyar en el registro y publicacién de los procesos de selecciéon en el
Sistema de Adquisiciones contrataciones del estado, de acuerdo a los
lineamientos del Organo Supervisor de contrataciones del Estado-
OSCE

5. Efectuar el Cuadro de Seguimiento de los procesos convocados (donde

detalla plazos del Contrato), para su debida coordinacién y informacién

con asesoria Realizar seguimiento de los bienes y/o servicios

adquiridos de su entrega final Informar asesoria legal sobre los

contratos por el incumplimiento de Contratos.

Informar de todos los procesos convocados en forma mensual

Realizar el compromiso anual y el compromiso de las Ordenes de

Compra Bienes y Servicios, previa certificacion del drea de
Presupuesto.

8. Supervisar el Cumplimiento de los contratos.

Cumplir otras funciones afines que le asigne el jefe de unidad de
abastecimiento

N O

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

e necesidad del servicio Y
disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 1,800.00  incluyen los montos

| y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado

jmtrato de consanguinidad y segundo de

| afinidad con el personal que labore
' en la Municipalidad Provincial de
. Lampa.

MCPALIGAD PROVIRCIAL LANRA
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PERFIL DEL PUESTO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

g =8 Cargo: Técnico Administrativo de Almacén

2 EH Codigo: 029

g § REQUISITOS DETALLES

S \\ § Experiencia GENERAL: (01 ano en el sector
publico o privado

5 TR ESPECIFICA: 5 meses en el area

~Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
servicio, disposicién para trabajar en

MUNICIPA

equipo
Formacion Académica, Grado | Titulo profesional Universitario o
Académico y/ o Nivel de Estudios Técnico y/o carreras afines
Curso y/o Estudios de | Cursos relacionados en la
Especializacion especialidad, certificacion OSCE
Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en labores técnicas de
cargo la especialidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Custodia de todos los Bienes adquiridos y existentes en almacén (tener
inventario actualizados)
2. Custodiar Archivos de Documentos Recibidos emitidos, Kardex, Notas
de Entrada, NEA VINCAR, Vales de Combustible, Pecosas, Ordenes de
Compra y otros.
3. Firmar las Ordenes de Compra y las PECOSAS, de conformidad de
ingreso y entrega de bienes
4. Realzar un Resumen en forma mensual de ingreso salidas de bienes
(Ordenes de Compra y Pecosas)
5. Realizar un informe del listado de las Ordenes Pendientes y detallar su
e estado ordenes devengados y no devengados, falta de factura guias u
otras que le genere se pendiente)
6. Coordinar con las obras, que estén en liquidacién para el recojo de los
materiales sobrantes
. Atender de las unidades quien solicitan bienes existentes en almacén
(previa cotizacion y coordinacion)
. Coordinacién sobre vales de combustible para su entrega Yy su
adquisicion (previa revision y debe contar con presupuesto)
. Informar a su jefe inmediato sobre el area que esta a su cargo (cuando
lo requeria)
10. Cumplir otras funciones afines que le asignen.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presentacién del servicio

Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato

Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio Y
disponibilidad presupuestas

Remuneracién mensual

S/. 1,600.00 incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del |
contrato '

No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad Yy segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

DEPENDENCIA: UNIDAD DE CONTABILIDAD

Cargo: Analista Contable y Control Previo

Cédigo: 030
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 02 arios en el sector

ptiblico o privado
ESPECIFICA: Olano en el area

Competencia

Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en
equipo

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Contador Publico

Curso y/o Estudios de

Especializacion

Especialidad en el area

Conocimientos para el Puesto y/o
cargo

Conocimiento Contable y Control
Previo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

financiamiento.

1. Recepcion, revisar y registrar los documentos de operaciones Contables
por ingresos en los auxiliares presupuestarios por fuente de

Confrontar los comprobantes de caja, con recibo de ingresos, notas de
deposito, notas de abono y otros documentos contables por ingresos.
Archivar la documentacién contable que le corresponde.

=

e
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4. Colaborar con la liquidacién de documentos sustenta torios clasificados
por fuentes de financiamiento.

5. Codificar documentos de operaciones contables, que permitan su
identificacion objetiva.

6. Efectuar cruce de informacién por requerimiento de gastos devengados
Yy reconocida con los andlisis de gastos efectuados y compromisos
asumidos y emite informacién correspondiente. '

7. Presentar la informacion mensual, trimestral, semestral que
corresponde al Sistema de Contabilidad dentro del plazo establecido.

8. Recibir, revisar y/o fiscalizar la documentacion sustitutoria del gasto,
antes de la formalizacion en las fases de devengado y girado
Contratos, Ordenes de Compra y Ordenes de Servicios. Planilla Unica
de Pagos y de Remuneraciones y Pensiones, Planilla de Vidticos,
Planilla de Sentencias Judiciales. Resoluciones que autoricen egresos
de fondos con cargo a rendir cuenta documentada o sin obligaciones de
contraprestacion de servicios. Expedientes de pago por adquisiciones
de bienes y servicios. Comprobante de pago y cheques Otros
documentos de gasto.

9. Formular los Analisis de saldos a nivel de divisionario de las cuentas
1205 Servicios y otros contratados por anticipados.

10.Demas funciones de acuerdo al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 1,600.00 incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE CONTABILIDAD
Cargo: Auxiliar Contable

Cédigo: 031

REQUISITOS DETALLES

Experiencia GENERAL: O6tmeses en el sector
publico o privado

ESPECIFICA: 03 meses en el sector
publico
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Competencia

| Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la

= =5 calidad y eﬁc_iencia _
2 =3 ‘De personalidad proactiva y con
w2 EE | tniciativa, capacidad  analitica,
ES 122 ‘ capacidad organizativa, capacidad
E (o2

2

(=3

z

‘ de trabajo bajo presién, vocacion de
servicio, disposiciéon para trabajar en
| equipo

" Técnico en  Contabilidad  y/o
‘ Administraciéon u otras afines

\qumacién Académica, Grado
" Académico y/o Nivel de Estudios

Curso y/o Estudios de l Cursos en gestion publica
Especializacion |

Conocimientos para el Puesto y/o | Experiencia en el area
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

b

. Encargado de notificaciones de los diversos documentos.
2. Encargado de recepcion, seguimiento y traslado de documentos de

coordinacién y atencion, para el correcto funcionamiento de la unidad
de Contabilidad

Apoyo para eventos Y situaciones de la unidad de Unidad de

Contabilidad con las distintas oficinas pertenecientes a la Gerencia de
Administracion.

Atencion a los administrados en la unidad de Contabilidad
Brindar informacién adecuada al usuario o administrado.

Orientacién y atenciéon al publico usuario sobre procedimientos
correspondientes a la unidad de Contabilidad

Cumplimiento con acciones que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de presentacion del servicio
Duracion del contrato

DETALLE

Municipalidad Provincial de Lampa
Inicio: Desde la suscripcién del

contrato
| Termino: 30 de Junio del 2023, con
# ‘ posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio

y
| disponibilidad presupuestas |

i S/. 1,200.00 incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
‘ deduccion aplicable al trabajador.

No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de
| afinidad con el personal que labore

‘en la Municipalidad Provincial de
| Lampa.

Remuneraciéon mensual

Otras condiciones esenciales del‘
contrato
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PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE TESORERIA

. =g Cargo: Asistente Administrativo de Tesoreria
E %% Cédigo: 032
32 122
2 NS § REQUISITOS DETALLES
TE- g Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector
e publico o privado
2 i8S ESPECIFICA: 03 meses sector
= e 5'5\“\ publico
2 o Competencia Tener aptitudes técnicas para
/ . desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
serviclo, disposicién para trabajar en
equipo
Formacién Académica, Grado | Estudios superiores concluidos
Académico y/ o Nivel de Estudios
Curso y/o Estudios de | Cursos relacionados al area
Especializacién Ofimatica
Conocimientos para el Puesto y/o | -Conocimiento en ofimdtica y tramite
cargo documentario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Recepcionar, registrar la documentaciéon de comprobantes de pago para
su tramite correspondiente.

. Apoyar la actualizacién de los libros Auxiliares correspondientes al
Sistema Administrativo de Tesoreria, realizando el seguimiento del

parte diario de fondos registrados de acuerdo a normas legales
vigentes.

AW

Revisar los documentos fuente para el giro de los documentos.
Apoyar el manejo de los sistemas administrativos de la oficina (SIAF,
etc.).

Administrar el Sistema de Tramite Documentario en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que se encuentre
dentro del marco de su puesto laboral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de presentacién del servicio
Duraciéon del contrato

DETALLE

Municipalidad Provincial de Lampa

Inicio: Desde la suscripcién del
contrato
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Termino: 30 de Junio del 2023, con
postbilidad de prorroga previa
necesidad del servicio Y
disponibilidad presupuestas

Remuneracion mensual

S/. 1,200.00  incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

No tener vinculo hasta cuarto grado

contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
. Lampa.
PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE TESORERIA

Cargo: Responsable de Caja
Cédigo: 033

REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector
publico o privado
ESPECIFICA: 03 meses en el area
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposiciéon para trabajar en
equipo
Formacién Académica, Grado | Estudios universitarios, técnico y/o
Académico y/o Nivel de Estudios estudios superiores reaccionados
Curso y/o Estudios de | Cursos relacionados al area
Especializacion Ofimatica
Conocimientos para el Puesto y/o | -Conocimiento en ofimatica
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

que ingresa Yy se genera en caja,
de Tesoreria

recaudacion de la entidad.

. Recepcionar, clasificar, registrar distribuir y archivar la documentacion

en estrecha coordinacion con Unidad

Atender al publico y proporcionarle la informacion que le sea necesaria
Realizar la facturacién y cobranza de todos los recibos de pagos de
declaracion jurada de auto avaltio, impuestos, impuestos predial y toda

Recepcion y verificacion de los formatos y recibos de pago por impuesto
predial, impuestos de alcabala y otras.
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Realizar la cobranza en ventanilla, por diferentes conceptos.

Realizar su arqueo de ingresos, e informar a la unidad de Tesoreria.
Administrar el Sistema de Tramite Documentario en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

8. Otras funciones que le asigna su jefe inmediato y que se encuentre
dentro del marco de su puesto laboral.

NO O

MBO MAMANI
£ RECURSOS HUMANOS

PROVINCIAL DE LAMPA
i

> %\CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

g £

g CONDICIONES | DETALLE

] Lugar de presentaciéon del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa

/. Duracion del contrato | Inicio: Desde la suscripcién del

(g[ o contrato

H‘F . Termino: 30 de Junio del 2023, con

\ posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio Y
| disponibilidad presupuestas

Remuneracion mensual S/. 1,100.00 incluyen los montos

Y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
| en la Municipalidad Provincial de
. Lampa.

PERFIL DEL PUESTO
DEPENDENCIA: OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

Cargo: Asistente Administrativo de Supervision y Liquidacion

Cédigo: 034
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector
publico o privado
ESPECIFICA: (03 meses sector
publico
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
8 calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
a capacidad organizativa, capacidad
= de trabajo bajo presioén, vocacion de
:; servicio, disposicion para trabajar en
& equipo '
- 2 Formacion Académica, Grado | Estudios superiores concluidos
o ' Académico y/ o Nivel de Estudios
2 = ¢ Curso y/o Estudios de | Gestion Publica
—AX - Especializacién Cursos relacionados al drea
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Conocimientos para el Puesto y/o | -Conocimiento en ofimdtica y tramite
cargo documentario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Encargado de notificaciones de los diversos documentos.

2. Encargado de recepcién, seguimiento y traslado de documentos de
coordinacion y atencion, para el correcto funcionamiento de la division
de supervision y liquidacion.

3. Atencién a los administrados en la unidad de la divisiéon de supervision
y liguidacion.

4. Brindar informacion adecuada al usuario o administrado.

5. Orientaciéon y atencion al publico usuario sobre procedimientos
correspondientes a la divisién de supervision y liquidacion.

6. Cumplir con las demdas funciones encomendadas por la superioridad
de acuerdo a su competencia.

NIDAD DE RECURSCS HUMANOS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

| necesidad del servicio Yy
disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 1,200.00 incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado

contrato de consanguinidad y segundo de
- afinidad con el personal que labore
' en la Municipalidad Provincial de
| Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

Cargo: Técnico en Ingenieria
Codigo: 035

REQUISITOS DETALLES

Experiencia GENERAL: 01 ano en el sector
publico o privado

ESPECIFICA: 05 meses en el drea

IHCIAL LAMPA

e
"
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Competencia

Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicién para trabajar en
equipo

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Titulo profesional de Ingeniero Civil,
Bachiller y/o afines

Curso y/o Estudios
Especializacion

de

Cursos relacionados al area

Conocimientos para el Puesto y/o
cargo

-Experiencia en labores técnicas de
la especialidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Participar en todas

las etapas de programacién superior Yy
asesoramiento de trabajo en materia de obras ptblicas proyectos y

programas de desarrollo fisico local

2. Proponer normas y directivas para la programacioén ejecucion control y

pre liquidacién de obras de la Municipalidad

3. Hacer seguimiento de la ejecucion de obras publicas, conforme a su
programa de inversiones Yy en concordancia al Sistema Nacional de

Inversion

4. Efectuar y proponer variaciones fisicas financieras en la ejecuciéon de
obras y proyectos de la Municipalidad, en coordinacién con la Oficina

de Supervision.

5. Efectuar propuestas técnicas en materia de su competencia

6. Administrar el Sistema de Tramite Documentario en el ambito de su

competencia conforme a la normatividad vigente

7. Revisar y preparar la documentacion para el Sub gerente de
Infraestructura y Desarrollo urbano y realizar el tramite respectivo 8
Coordinar reuniones, preparando Yy ordenando la documentacion y

material

8. Otras funciones que le asigna su jefe inmediato y que se encuentre

dentro del marco de su puesto laboral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacién del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato | Inicio: Desde la suscripcién del
contrato

| disporubilidad presupuestas

posibilidad de

Termino: 30 de Junio del 2023, con
prorroga  previa
servicio Y

necesidad del

ﬁ?
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Remuneracion mensual [ S/. 1,800.00 incluyen los montos
| y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URBANO.

Asistente Administrativo de Infraestructura

Cédigo: 36
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector
publico o privado
ESPECIFICA: 03 meses en el sector
publico
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en
equipo
Formacion Académica, Grado | Estudios superiores
Académico y/o Nivel de Estudios
Curso y/o Estudios de | Cursos relacionados al area
Especializacion
Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en tramite
cargo documentario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Registrar, clasificar organizar y distribuir la documentacién de la sub
gerencia de infraestructura y desarrollo urbano

2. Orientar al publico general sobre consultas y gestiones de tramite por
realizar

3. Revisar y preparar la documentacion para la firma de sub gerente de
infraestructura y desarrollo y realizar el tramite documentario
respectivo

4. Efectuar el registro control y seguimiento de flujo de salida e ingreso d
documentos en la sub gerencia de infraestructura y desarrollo urbano

5. Mantener la existencia de ttiles en la oficina
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6. Cumplir con las demas funciones que se le asigne por su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duraciéon del contrato Inicio: Desde la suscripcién del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio Yy
| disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual | S/. 1,200.00 incluyen los montos

| y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URBANO

Cargo: Especialista en Catastro y Habilitaciones Urbanas

Cédigo: 037
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 02 anos en el sector
publico o privado
ESPECIFICA: 01 arios en el sector
publico
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
servicio, disposicién para trabajar en
o equipo
Formacion Académica, Grado | Titulo Profesional de Ingeniero Civil o
Académico y/o Nivel de Estudios Arquitectura, Colegiado y Habil
Curso y/o Estudios de | Especialidad en el drea
Especializacion
Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia y capacitacion en el
cargo area
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1. Promover y establecer politicas especificas de desarrollo y expansion
urbana de la entidad

2. Fijar las normas técnicas urbanisticas bdsica para promocion y
orientaciéon uso eficiente y adicional del suelo y el gradual
acondicionamiento del es urbano

3. Proponer los objetivos para el desarrollo de las actividades de su
competencia funcional y proponer notas para regular y controlar
rehabitaciones urbanas.

4. Elaborar informe sobre la construccién, remodelacion y demolicion de
inmuebles y declaratorias de fabrica

5. Controlar el cumplimento de la normatividad, otorgando las
autorizaciones que corresponden sobre las acciones de
acondicionamiento territorial asi como las construcciones remodelacion
urbana, racionalizando 'y simplificando os procedimientos
administrativos

6. Supervisar y evaluar la aplicacion del Plan director de desarrollo
urbano

7. Proponer el diserno y ejecucién de obras de habilitacion urbana

8. Integrar las comisiones Técnicas Calificadoras de Habilitaciones
Urbanas.

9. velar por el cabal cumplimiento del reglamento de Construcciones y dar
normas que emitan la Municipalidad, proponiendo sanciones para los
infractores

10. Coordinar con las agencias municipales y municipalidades de Centros
poblados para a realizacion de acciones conjuntas sobre saneamiento
fisico legal y ordenamiento urbano

11. Ejecutar y evaluar los Planes de acondicionamiento territorial distrital,
los Planes de desarrollo urbano-rural y de asentamientos urbanos

12. Contribuir a desarrollar en forma racional la infraestructura basica de
apoyo a la produccién a los servicios sociales y comunales, a la
comercializacién y abastecimiento de los productos alimenticios,
mediante la promocién y ejecucion de obras

13. Participar en la implementacion y actualizacion del Catastro municipal,
ast como controlar y aplicar la normatividad sobre ornato

14.0Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que se encuentre
dentro del marco de su puesto laboral.

DE RECURS(S HUMANOS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de presentacion del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa
)Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio y
| disponibilidad presupuestas
Remuneracién mensual S/. 2,000.00 incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

Hﬂ\d‘lh‘ctﬂ.}. DE LAMPA

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: DIVISION DE CATASTRO Y HABILITACIONES URBANOS
Cargo: Asistente Administrativo de Catastro y Habilitaciones Urbanas

Cédigo: 038

REQUISITOS DETALLES

Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector
publico o privado

ESPECIFICA: 03 meses gestién
publica

Competencia Tener aptitudes técnicas para
desemperniar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en
equipo

Formacion Académica, Grado | Estudios superiores concluidos
Académico y/o Nivel de Estudios
Curso y/o Estudios de | Gestion Publica
Especializacion Cursos relacionados al area

Conocimientos para el Puesto y/o | -Conocimiento en ofimdtica y tramite
cargo | documentario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Registrar, clasificar, organizar y distribuir la documentacion de la
oficina de catastro y desarrollo urbano.

2. Redactar documentos con criterio técnico, de acuerdo a las
indicaciones del encargado oficina de catastro y desarrollo urbano

3. Realizar trabajos mecanogrdficos o computarizados variados

4. Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones de tramites
por realizar Revisar y preparar la documentaciéon para la firma del
encargado de la oficina de catastro y desarrollo urbano

5. Efectuar el registro control y seguimiento del flujo de salida e ingreso
de documentos en la oficina de catastro y desarrollo urbano

6. Coordinar reuniones preparando y ordenando la documentacién y
material necesario al mas alto nivel administrativo

7. Mantener la existencia de utiles en la oficina.

SR PRIl et
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8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que se encuentre
dentro del marco de su puesto laboral.

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

& i=8
3 £ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
5 IEE
{23 CONDICIONES DETALLE
S Lugar de presentacién del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa
9§ Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcién del
= contrato
)
5

necesidad del servicio Yy
disponibilidad presupuestas
Remuneracién mensual S/. 1,200.00 incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

g PERFIL DEL PUESTO
3:‘3 DEPENDENCIA: Sub gerencia de infraestructura y desarrollo urbano
’“% Cargo: Especialista en Equipo Mecdanico
e &
Cédigo: 039
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 01 ano en el sector

ptiblico o privado

ESPECIFICA: o meses en
actividades relacionados al cargo
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en

equipo
Formacion Académica, Grado | Titulo profesional universitario en
Académico y/o Nivel de Estudios Ingenieria Mecdanica o Técnico en
D Mecanica Automotriz
" Curso y/o Estudios de | Capacidad especializada en el
Especializacion campo
Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en labores mecanicas
cargo -Experiencia y capacitacion en el

area
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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Principales funciones a desarrollar:

1. Velar por el debido cumplimiento del Reglamento de uso y control del
equipo mecanico liviano y pesado de propiedad de la Municipalidad y
de las que estén bajo su responsabilidad

2. Formula y ejecutar los contratos que son objeto por parte de la
Municipalidad determinando las condiciones del cado conforme al
Reglamento de uso y control de equipo mecdanico aprobado por la alta
Direccién en coordinacién con Asesoria juridica.

3. Proponer ante la Alcaldia el Reglamento de uso disposiciéon y control
del equipo pesado y liviano de propiedad de la Municipalidad y de las
que estén bajo su responsabilidad

4. Brindar servicio de alquiler de la Maquinaria y Equipo Pesado y Liviano
a toda persona natural y/o juridica que lo solicite, previa aprobacién
por parte de la Sub Gerencia de infraestructura y Desarrollo Urbano,
con conocimiento de la Gerencia Municipal o quien haga sus veces,

5. Elaborar el Cronograma del uso de la Maquinaria y Equipos Pesados y
Livianos en las distintas obras ejecutadas por administracion directa
y/ o en la prestacién de servicios a terceros.

6. Evaluar el desempeno del personal de operadores de la Maquinaria y
Equipos Pesados y Livianos a su cargo, evacuando los informes
pertinentes ante la unidad de recursos humanos. Elaborar la propuesta
y actualizaciéon del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) de su
area de acuerdo al ROF y la normatividad legal vigente.

7. Formular el Plan Operativo Anual de su drea y realizar la evaluacion
del mismo de forma trimestral semestral y anual.

8. tener actualizadas las estadisticas del desarrollo de sus funciones, asi
como de variables O indicadores que competen a su area.

9. Programar, organizar y dirigir el Mantenimiento de la infraestructura
publica y de los proyectos de inversion, en el ambito de la jurisdiccion
del distrito de Lampa.

10.0Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que se encuentre
dentro del marco de su puesto laboral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

a ... | CONDICIONES DETALLE
:Z’; ‘! Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Provincial de Lampa
& - | Duracioén del contrato Inicio: Desde la suscripcién del

contrato
Termino: 30 de Junio del 2023, con
postibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio Y
disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 1,600.00 incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado

contrato ' de consanguinidad y segundo de




. nOg
I‘@Jﬁ‘ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA j@%
- COMISION CAS 2023 e

afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Cargo: Jefe de la Unidad Formuladora

/]
oi? DE LAMPA

Cédigo: 040
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 02 anos en el sector

publico o privado

ESPECIFICA: 01 ario en actividades
relacionados al cargo

Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacion de
servicio, disposiciéon para trabajar en

equipo
Formacion Académica, Grado | Titulo Profesional de Ingeniero
Académico y/ o Nivel de Estudios Econémica, o afines y Colegiado
Habil
Curso y/o Estudios de | Especialidad en la formulacién de
Especializacion Proyectos de Inversién Publica
Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia y capacitaciéon en el
cargo area

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Planear, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de estudios de pre
inversion, bajo el régimen del Sistema Nacional de Inversion
2. Elaborar y suscribir los estudios de pre inversion y registrar en el Banco
de Proyectos.
3. Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracién
de los estudios de pre inversion, siendo responsable por el contenido
i de dichos estudios. Asimismo, elabora el plan de trabajo cuando la
? elaboracién de los estudios de pre inversion la realice la propia UF,
conforme al Anexo SNIP-23
4. Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad
respectiva para evitar la duplicacién de proyectos, como requisito previo
a la remision del estudio para la evaluacion de la Oficina de
Programacion e Inversiones.
5. Formular los proyectos a ser financiados y/o ejecutados por terceros
con sus propios recursos o por Gobiernos Locales no sujetos al SNIP.

-
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En este caso, la UF correspondiente es aquella que pertenece a la
Entidad sujeta al SNIP que asumird los gastos de operaciéon y
mantenimiento del PIP.

6. Informar a su OPI institucional de los proyectos presentados a
evaluacion ante la OPI responsable de la funcién en la que se enmarca
el PIP, en los casos que corresponda.

7. Elaborar los estudios de pre inversion que se enmarquen en las
competencias de la entidad, de acuerdo al Sistema Nacional de
Inversién Publica.

8. Considerar, en la elaboracién de los estudios, los Parametros y Normas
Técnicas para Formulacién (Anexo SNIP-09), asi como los Parametros

\ de Evaluacién (Anexo SNIP-10).

=) 9. No fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la definiciéon
de PIP contenida en directivas y demdas normas del SNIP.

10. Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPI
o por la DGPI, segtin sea el caso.

11.Mantener actualizada la informaciéon registrada en el Banco de
Proyectos. Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal
correspondiente o se cuenta con los arreglos institucionales respectivos
para la implementacion del PIP, cuando corresponda, a efectos de
asegurar la sostenibilidad del PIP.

12.Cuando el financiamiento de los gastos de operacién y mantenimiento
esta a cargo de una entidad distinta a la que pertenece la Unidad
Formuladora, solicitar fa opinién favorable de dichas entidades antes
de remitir el Perfil para su evaluacion.

13.0tras funciones que le asigne su jefe inmediato y que se encuentre
dentro del marco de su puesto laboral.

v invin AuUAU P RUVINCLAL UE LAMPA
DERECURSOS HUMANOS

EFLOELA N DAD

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacion del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa

Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcién del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio Y
disponibilidad presupuestas

Remuneraciéon mensual S/. 2,200.00. incluyen los montos
& y afiliaciones de ley, asi como toda

a s | deduccion aplicable al trabajador.

g- 20 Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
e contrato de consanguinidad y segundo de
& afinidad con el personal que labore

> en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

CPALIDAD
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i=g
i£3:  DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO
iZ%  AMBIENTE Cargo:
NEE Asistente Administrativo

Codigo: 041

REQUISITOS DETALLES

Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector

2l publico o privado

ESPECIFICA: 03 meses gestion
publica

Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
serviclo, disposicion para trabajar en
equipo

Formacion Académica, Grado | Estudios superiores concluidos

Académico y/o Nivel de Estudios

Curso y/o Estudios de | Gestion Publica

Especializacién Cursos relacionados al drea

Conocimientos para el Puesto y/o | -Conocimiento en ofimatica y tramite

cargo documentario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Proponer directivas para la programacion de proyectos de corte
econémico.

2. Hacer seguimiento de la ejecuciéon de proyectos productivos, conforme
a su programa de inversiones y en concordancia al Sistema nacional
de Inversién Publica.

3. Efectuar propuestas técnicas en materia de su competencia.

4. Administrar el Sistema de Tramite documentario en el ambito de su

competencia, conforme a la normatividad vigente.

. Revisar y preparar la documentaciéon para el Sub gerente de Desarrollo

econémico y realizar el tramite respectivo.

Coordinar reuniones, preparando y ordenando la documentaciéon y

material necesario al mas alto nivel administrativo.

Otras funciones que le asigna su jefe inmediato y que se encuentre

dentro del marco de su puesto laboral.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA
COMISION CAS 2023

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presentacién del servicio

| Municipalidad Provincial de Lampa

Duracion del contrato

| Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio Yy
disponibilidad presupuestas

Remuneracion mensual

S/. 1,200.00  incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de

afinidad con el personal que labore
| en la Municipalidad Provincial de
| Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO

AMBIENTE

Cargo: Especialista Agropecuario
Cédigo: 042

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

GENERAL: 02 ano en el sector
publico o privado
ESPECIFICA: 01 anos en el area

Competencia

Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en

Especializacion

equipo
Formacion Académica, Grado | Titulo Profesional en Medicina
Académico y/o Nivel de Estudios Veterinaria, Agronomo y/o Carreras
afines
Curso y/o Estudios de | Cursos relacionados en la

especialidad

Conocimientos para el Puesto y/o
cargo

-Experiencia en labores técnicas de
la especialidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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Principales funciones a desarrollar:

1. Planificar, coordinar, formular y desarrollar proyectos y programas de

= e
E %g capacitacion y asistencia técnica.
g §§ 2. Desarrollar capacidades para el mejoramiento empresarial productivo.
S :g g 3. Planear, organizar, dirigir coordinar, y promocionar el tomento agricola
?;i\.\ = = pecuario y de las actividades extractivas.

g TNIRE 4. Promover el desarrollo agropecuario sostenible en funcion de los
g 5.5\ recursos disponibles y de las necesidades de la actividad
3 %fg agropecuaria. ‘ N

5. Fomentar el desarrollo de ferias Yy exposiciones de productos

agropecuarios.

6. Coordinar y concertar con el Ministerio de Agricultura y el sector
privado, la formulacion y ejecucion de programas y proyectos para la
promocién del empleo y el desarrollo econémico en el medio tu de la
provincia.

7. Promover la generacion de eventos de promocion agropecuaria en el
ambito provincial coordinacion con los organismos sectoriales.

8. Apoyar y participar en la elaboraciéon del Plan Estratégico de Desarrollo
de la Provincia.

9. Disenar y proponer las politicas de trabajo institucional para promover
el desarrollo rural.

10. Coordinar con entidades publicas y privadas para concertar la
ejecucion de acciones compartidas de apoyo a las actividades
productivas del medio rural en el ambito provincial

11.Proveer servicios de saneamiento rural en coordinacién con las
municipalidades distritales o centros

12.Poblados rurales y realizar campanas de control de epidemias Yy
sanidad animal y vegetal

13.Ejecutar los proyectos agropecuarios considerados en el programa de
inversién anual de la Municipalidad.

14. Promocionar la organizaciéon y supervisar ferias de productos
alimenticios, agropecuarios y artesanales orientados a cautelar la
economia del vecindario.

15. Planear, coordinar y ejecutar acciones de capacitacién técnica en
procesos de produccién agropecuaria y agroindustrial.

16. Ejecutar programas y proyectos rurales por encargo o convenios, que
celebre la municipalidad con instituciones publicas y privadas.

17. Proponer, organizar y ejecutar proyectos y programas de sanidad
animal, mejoramiento genético

18.Instalacion de pastos cultivados y produccion animal, Formular
proyectos de transformaciéon de productos agricolas, pecuarios y
derivados Fomentar y promover la constitucion de Pequenas Yy
Medianas Empresas.

19. Cumplir con las demdas funciones de acuerdo a sus competencias por
su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcibn del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio Y
disponibilidad presupuestas

| S/. 2,000.00 incluyen los montos
| y afiliaciones de ley, asi como toda
| deducciéon aplicable al trabajador.
No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de

Lampa.

VLUTIMBO MAMANI

lsr5 DETXURIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Remuneraciéon mensual

\>Otras condiciones esenciales del
ontrato

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: DIVISION DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Cargo: Asistente Administrativo de Division de Desarrollo Agropecuario

Codigo: 043
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector
publico o privado
ESPECIFICA: 03 meses gestion
publica
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad analitica,
capacidad organizativa, capacidad
| de trabajo bajo presiéon, vocacién de
| servicio, disposicion para trabajar en
equipo
Formacion Académica, Grado | Estudios superiores concluidos
Académico y/o Nivel de Estudios
Curso y/o Estudios de | Gestion Publica
Especializacion Cursos relacionados al drea
Conocimientos para el Puesto y/o | -Conocimiento en ofimatica y tramite
cargo documentario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Registrar, clasificar, organizar y distribuir la documentaciéon de la
oficina de desarrollo agropecuario.

2. Redactar documentos con criterio técnico,
indicaciones de la oficina de desarrollo agropecuario.

de acuerdo a las
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3. Realizar trabajos mecanograficos o computarizados variados

4. Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones de tramites
= - por realizar Revisar y preparar la documentacion para la firma del
§ _%3 encargado de la oficina de desarrollo agropecuario.
g §§ 5. Efectuar el registro control y seguimiento del flujo de salida e ingreso
= %% de documentos en la oficina de desarrollo agropecuario.
g = § 6. Coordinar reuniones preparando y ordenando la documentacion y
g ol material necesario al mas alto nivel administrativo
5 : 7. Mantener la existencia de utiles en la oficina.
g 8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que se encuentre
= dentro del marco de su puesto laboral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato | Inicio: Desde la suscripcién del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio Y
disponibilidad presupuestas

S/. 1,200.00 incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

| No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del

contrato
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: DIVISION TURISMO Y PROMOCION EMPRESARIAL

Cargo: Especialista en Turismo y Promocion Empresarial

Cédigo: 044
[ REQUISITOS | DETALLES
Experiencia GENERAL: 01 ano en el sector

publico o privado

ESPECIFICA: 06 meses en el sector
publico

Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
| calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacion de

\ Competencia
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servicio, disposicion para trabajar en
equipo
= Formacién Académica, Grado | Titulo Profesional Universitario en
%‘ Fg Académico y/o Nivel de Estudios Ciencias Econémica Administracion,
& ._%g Turismo y afines
8 g Curso y/o Estudios de | Cursos relacionados en la
: S\ E g Especializacion | especialidad
1 H Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en labores técnicas de
3 cargo | la especialidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Proponer la aprobaciéon y controlar la ejecucién de los planes operativos,
politicas y estrategias vinculadas con la promocién y del turismo y promocién
empresarial.

2. Formular y/o promover herramientas de planificaciéon y gestion que
coadyuven al desarrollo del turismo local sostenible, alineadas a los planes
existentes, en los tres niveles de gobierno, con participaciéon del sector ptiblico
y privado.

3. Ejecutar y/o promover el acondicionamiento de espacios publicos para fines
turisticos, con participacién del sector publico y privado.

4. Ejecutar y/o promover acciones que coadyuven a mejorar la calidad en la
prestacién de los servicios turisticos.

5. Ejecutar y/o promover acciones para el desarrollo, diversificacion y
consolidacion de productos y servicios turisticos en funciéon de la demanda
turistica, con participacion del sector publico y privado.

6. Generar y/o fomentar mecanismos de promocion y articulacién comercial
de la oferta turistica a nivel local, regional, nacional e internacional, en
coordinacién con el sector publico y privado.

7. Conducir en la actualizacion del plan de Desarrollo Turistico de la provincia
de Lampa.

8. Disenar el circuito turistico de la provincia de Lampa, asi como plantear
politicas para la promocion del turismo.

9. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de
desarrollo empresarial.

10. Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el desarrollo
econémico, empresarial, productivo y comercial.

W) PROVRIAL 1 Auos

11. revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, segin corresponda a los
documentos que de conformidad con sus respectivas funciones.

12. Ejercer accién promotora para el desarrollo turistico en la provincia de
Lampa en coordinacién con los entes vinculados al sector.
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13. Resolver como instancia Regional de trabajo, en los asuntos y
procedimientos administrativos que tratan sobre materias de trabajo,
promocién del empleo y fomento de la pequena y micro empresa.

14. Elaborar proyectos de normas, regular y otorgar autorizaciones, licencias
de apertura de los establecimientos de turismo y empresariales en el distrito
de Lampa.

R CUTIMEQ HAMAN
NIDAD DE RECURSOS HUMANOS

15. Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion y
cuentan con licencia municipal de funcionamiento, definitiva o provisional,

~._consignando expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las normas
técnicas de seguridad.

16. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con la
promocién de la generacion del empleo y del desarrollo sostenido de la
pequena y micro empresa.

17. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de la promocién del
turismo, vinculadas a la generaciéon del empleo y del desarrollo sostenido de
la pequena y micro empresa.

18. Disenar y ejecutar el Plan estratégico y planes operativos anuales en base
a las necesidades de las pequenas y microempresas de la Provincia de
Lampa, con la participaciéon de los agentes involucrados e implementarlos de
acuerdo a los recursos disponibles.

19. Formular, coordinar y ejecutar alianzas estratégicas con empresas,
instituciones publicas y privadas y otros agentes econémicos, para promover
la generacion de empleo a favor de las pequenas y microempresas de la
Provincia de Lampa.

20. Disenar, programar y ejecutar planes de capacitaciéon que fortalezcan las
capacidades de los empresarios de las pequenas y microempresas.

21. Fomentar la constitucion de pequenas y microempresas.
22. Otras funciones que le asigne al funcionario designado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacién del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa
Duracién del contrato | Inicio: Desde la suscripcién del
| contrato
¢ Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio Y
| disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual ' S/. 1,600.00 incluyen los montos
| y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
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en la Municipalidad Provincial de
Lampa.
£ PERFIL DEL PUESTO
=
& DEPENDENCIA: DIVISION DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y

COMERCIALIZACION

Cargo: Especialista en Administracién Tributaria y Comercializacion
Cédigo: 045

/]
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA

REQUISITOS DETALLES

Experiencia GENERAL: 01 ano en el sector
publico o privado
ESPECIFICA: 07 meses en el sector
publico

Competencia Tener aptitudes técnicas para

desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
| iniciativa,  capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en

equipo
Formacion Académica, Grado | Titulo Universitario y/o Bachiller que
Académico y/o Nivel de Estudios incluyan estudios relacionados con
la especialidad
Curso y/o Estudios de | Cursos relacionados en la
Especializacién especialidad
Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en labores técnicas de
cargo la especialidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
econémicas y financieras relacionadas con la capacitacion y
administracion de rentas municipales.

2. Cumplir y hacer las leyes, normas y demas disposiciones de los
sistemas tributarios nacionales y de tributacion municipales: asi como
de los sistemas administrativos del estado.

3. Proponer la actualizacion y/o modificacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA, en coordinacion con las demas
areas administrativas y otros documentos relacionados a sus
actividades.

4. Proponer y/o emitir opinién de proyectos de normas tributarias
municipales,

5. Prestar orientaciéon, asesoramiento Yy atenciéon adecuada al
contribuyente, fortaleciendo una cultura tributaria ciudadana,
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6. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales
y aplicar estrategias para reducirla evasion tributaria,

7 Promover la recaudacion de tributos y rentas municipales.

8. Proponer mecanismos para detectar evasion u omisiéon de tributos
municipales.

9. Realizar diagnésticos del sistema tributario municipal y formular
planes y programas de administracion y fiscalizacion tributaria,

10. Mantener informado al contribuyente de sus contribuciones y normas
legales correspondientes.

11. Mantener estrecha coordinaciéon con la oficina de Planeamiento y
Presupuesto en los aspectos relacionados con la formulaciéon y
evaluacion del presupuesto de ingresos.

12. Expedir licencias de apertura y funcionamiento a locales comerciales,
industriales, servicios en general de acuerdo con las normas
municipales vigentes,

13. Ejecutar la centralizacién de los tributos, impuestos, contribuciones,
arbitrios, derechos, licencias, el producto de la venta de bienes Yy
servicios.

14.0Organizar, elaborar Yy supervisar procesos de clasificaciéon y
actualizacion de padrones, tarjetas de informacion de cuentas, registro
de contribuyentes, rentas fijas y permanentes y declaraciones juradas.

15. Programar y controlar la emisiéon de recibos y especies valoradas de
tributos, tasas, derechos y Contribuciones.

16. Implementar las acciones tendientes a la ampliacién de la base
tributaria, combatir la evasion y reducir la morosidad,

17. Automatizar la recaudacion de tributos a su cargo, aplicando el
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAFR-GL-RENTAS),
poniendo en red con SIAF-GL-CATASTRO Urbano Municipal o en base
a ovas técnicas municipales.

18.Organizar y mantener los registros y padrones tributarios, con un
sistema base de datos y en Red computarizado integralmente para su
control de cuentas corrientes.

19.Ejecutar la cobranza diaria del comercio ambulatorio y garantizar el
deposito al dia,

20. Formular el Plan de Fiscalizaciéon para optimizar los ingresos propios,
conforme al Cédigo Tributario, Ley de Tributacién Municipal y Planes
de Desarrollo Local establecidos,

21.Programar y ejecutar las notificaciones a los deudores de las
obligaciones tributarias municipales y derivados de éstas, haciendo un
sequimiento efectivo a los contribuyentes omisos, morosos Y
subvaluadores.

22.Determinas y establecer las actividades de cobranza coactiva de
obligaciones tributarias morosas.

23.Ejercer el control de la actividad concurrente a espectaculos no
deportivos y ferias tradicionales, ajustandose a lo dispuesto por la
normatividad correspondiente,

24.Emitir informes mensuales del comportamiento de los ingresos
tributarios y no tributarios y acciones adoptadas a fin de mejorar la
recaudacion tributaria,

25. Programar y difundir el calendario de obligaciones tributar as,
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26.Dar cumplimiento a las Resoluciones de fraccionamiento Yy
compensacion de deuda de obligaciones tributarias.

27.Elaboras la propuesta y actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) de su area de acuerdo al ROF y la normatividad legal
vigente, el mismo que serd visado por la oficina de Planeamiento y
Presupuesto o en su defecto la comisién encargada de actualizar los
Instrumentos de gestion.

28.Formular el Plan Operativo Anual de su drea y realizar la evaluacion
del mismo de forma trimestral semestral y anual.

29.Tener actualizadas las estadisticas del desarrollo de sus funciones, asi
como de variables o indicadores que competen a su drea.

30. Proporcionar informacién competente de su area para su publicacién en
el portal web de la Municipalidad.

31.Cumplir con las demas funciones encomendadas por la superioridad
de acuerdo a su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

| necesidad del servicio Y
 disponibilidad presupuestas
Remuneraciéon mensual S/. 1,8000.00 incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de

Lampa.
PERFIL DEL PUESTO
DEPENDENCIA: DIVISION DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
COMERCIALIZACION
Cargo: Auxiliar de Comercializacion
. Codigo: 046
REQUISITOS DETALLES
g Experiencia GENERAL: 06 meses en el sector

= ptiblico o privado
= ESPECIFICA: 03 meses en el sector
: ! publico

) Competencia | Tener aptitudes técnicas para

desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
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capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en
equipo
Formacién Académica, Grado | Estudios técnicos relacionados al
Académico y/o Nivel de Estudios cargo
Curso y/o Estudios de | Cursos en gestién publica
Especializacién Ofimatica
Conocimientos para el Puesto y/o | Experiencia en tramite documentario
cargo Experiencia en similares labores

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Dirigir y controlar las actividades que permitan la administracion
eficiente de la actividad comercial.

2. Elaborar y coordinar la elaboracién de estudios de expedientes técnicos
y otros a efecto de lograr el reordenamiento y reubicacién del comercio
ambulatorio.

3. Velar por el cumplimiento estricto del Reglamento del Comercio
Ambulatorio.

4. Aplicar papeletas, multas y sanciones a infractores en el ambito
comercial en coordinacién con el Policia Municipal y/o Serenazgo.

5. Controlar la higiene y salubridad de establecimientos de expendio de
alimentos, hospedajes. mercado y similares

6. Elaborar los partes diarios de las ocurrencias producidas durante el
dia.

7. Practicar decomisos y elaborar las actas respectivas.

8. Efectuar rondas de vigilancia en los centros de abastos segun el rol
correspondiente.

9. Controlar la: cantidad: y la calidad de los alimentos y productos de
primera necesidad.

10. Participar en las diligencias o campanas de control programadas.

11. Hacer cumplir las normas emitidas por la Municipalidad.

12. Administrar el Sistema de Tramite Documentario en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

13. Otres funciones que le asigna su jefe inmediato y que se encuentre
dentro del marco de su puesto laboral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

g ... [ CONDICIONES DETALLE

= Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Provincial de Lampa
2 Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripciéon del
£ contrato

= | Termino: 30 de Junio del 2023, con
e dopt ‘
& posibilidad de prorroga previa
N ' necesidad del servicio y
e  disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 1,200.00 incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener vinculo hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de

" afinidad con el personal que labore

en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

24y
E@

e

PERFIL DEL PUESTO
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO
AMBIENTE
Cargo: Responsable de la Area Técnica Municipal - Especialista en Medio
Ambiente
Cédigo: 047
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 02 ano en el sector
publico o privado
ESPECIFICA: 01 ano sector publico
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposiciéon para trabajar en
equipo
Formacioén Académica, Grado | Titulo Profesional Universitario de
Académico y/o Nivel de Estudios Ingeniero Sanitario, Bidlogo y/o
Carreras Afines
Curso y/o Estudios de | Cursos relacionados al area
Especializacion
Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia  en  labores de
cargo saneamiento basico, salud y control
sanitario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la
provincia de Lampa, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la

materia.

los servicios de saneamiento en la Provincia de Lampa.
3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en

la provincia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con

4. Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras
formas de organizacion) para la administracién de los servicios de

saneamiento, reconocerlas Yy

registradas;

asimismo supervisarlas,
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fiscalizarlas 'y brindarles asistencia técnica para asegurar la
sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento.
5. Modernizar y fortalecer la gestion de la Municipalidad para la mejora de
los servicios de agua y saneamiento, garantizando la sostenibilidad de los
mismos.
Conducir y reglamentar directa o indirectamente la gestion sostenible de
los servicios de agua potable y saneamiento bdasico.
. Administrar la produccion, distribucion y comercializacion de agua potable,
asi como la recoleccion, tratamiento y disposicion sanitaria de excretas.
. Realizar la operacion, mantenimiento y renovacion de las instalaciones y
equipos utilizados en la prestacién de los servicios de saneamiento de
acuerdos a las normas técnicas vigentes.
Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcién del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio 7
disponibilidad presupuestas
Remuneracién mensual S/. 2,000.00 incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO
AMBIENTE

Cargo: Jefe de la division de Turismo y Promocion Empresarial

Cédigo: 048
s | REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 02 ano en el sector

ptblico o privado

ESPECIFICA: 01 anos en el area

Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la

| calidad Y eficiencia

De personalidad proactiva y con

| iniciativa, capacidad analitica,

' capacidad organizativa, capacidad

| de trabajo bajo presién, vocaciéon de
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| servicio, disposicion para trabajar en
| equipo
Formacion Académica, Grado | Titulo Profesional Universitario en

Académico y/o Nivel de Estudios | Ciencias Econémicas,
Administracion, Turismo y/o
e ; Carreras  Afines En  Gestién
1 i | Empresarial
] 1S4 Curso y/o Estudios de | Cursos relacionados al area
e Especializacion _
g?g“ Conocimientos para el Puesto y/o -Exper:'e_ncfa en procesos
&2 cargo productivos, desarrollo productivo
z local, desarrollo turistico
' -Experiencia en conduccién de
personal
| -Experiencia en labores técnicas del
| area

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Proponer la aprobacién y controlar la ejecucion de los planes
operativos, politicos y estrategias vinculadas con la promocién del
turismo y promocion empresarial.

2. Concluir en la actualizacion de plan de Desarrollo Turistico de la
Provincia de Lampa.

3. Disenar el circuito turistico de la provincia de lampa, asi como plantear
politicas para la promocion del turismo.

4. Proponer normas y procedencias orientadas a mejorar las actividades
de desarrollo empresarial.

5. Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el desarrollo
econémico, empresarial, productivo y comercial,

6. Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, segtn corresponda,
a los documentos que, de conformidad con sus respectivas funciones,

7. Ejercer accién promotora para el desarrollo turistico en la Provincia de
Lampa en coordinacion con los entes vinculados al sector.

8. Resolver como Instancia regional de trabajo, en los asuntos Yy
procedimientos administrativos que tratan sobre materias de trabajo,
promocion del empleo y fomento de la pequena y micro empresa.

9. Elaborar proyectos de normas, regular i otorgar autorizacion, licencias

de apertura de los establecimientos de turismo y empresariales en el
distrito de lampa.

10. Mantener el registro de las empresas que operan en su jurisdiccién y
cuentan con licencia municipal de funcionamiento, definitiva o
provisional, consignando expresamente el cumplimiento o
incumplimiento de las normas técnicas de seguridad.

11. Programar, dirigir, ejecutar y controlar lc's actividades vinculadas con
la promocién de la generacion de empleo y del desarrollo sostenido de
la pequena y micro empresa.
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12. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de la promocién
del turismo, vinculadas a la generacion del empleo y del desarrollo
" sostenido de la pequernia y micro empresa.

i 13.Disena y ejecuta el plan estratégico y planes operativos anuales en

iga base a las necesidades de las pequenas y microempresas de la

S provincia de lampa con la participacion de los agentes involucrados e
implementarlos de acuerdo a los recursos disponibles.

14. Formular, coordinar y ejecutar alianzas estratégicas con empresas,
instituciones publicas y privadas y otros agentes econémicos, para
promover la generacién de empleo a favor de las pequenas Yy
microempresas de la Provincia de Lampa

15. Disenar, programar y ejecutar planes de capacitacion que fortalezca las
capacidades de los empresarios de las pequenas y micro empresas.

16. Fomentar la constitucion de pequenas Yy microempresas.

17.Otras funciones que le asigne al funcionario designado.

)
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

| Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 2,000.00 incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
No tener vinculo hasta cuarto grado
' de consanguinidad y segundo de
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Otras condiciones esenciales del

contrato
| afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.
PERFIL DEL PUESTO
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS
, Cargo: Responsable De Vaso De Leche
Codigo: 049
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 01 ano en el sector
i publico o privado
ESPECIFICA: 06 meses en el area
Competencia Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia
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De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
| capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presion, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en

& e equipo
§ %? Formacion Académica, Grado | Titulo Profesional Universitario en
] gg,- Académico y/ o Nivel de Estudios Nutricion Humana, trabajo social
e gf y/o Carreras Afines
= Curso y/o Estudios de | Cursos, Capacitaciones y
23 Especializacién Especialidades, relacionados al area
z Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en labores similares

cargo

MUNICIPALIDAD P yI'NC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
&t 2 Principales funciones a desarrollar:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar supervisar, controlar y
calendarizar las actividades técnico administrativos y de abastecimientos
del Programa del vaso de leche, con participacién de la poblacion, conforme
a las politicas nacionales y del gobierno local,

2. Planear, programar y dirigir las acciones orientadas al cumplimiento de los
Programas del Vaso de Leche.

3. Participar en las convocatorias, licitaciones publicas, concurso publicos y
procedimiento de adjudicacién directa para la adquisicion de los productos
para el Programa de Vaso de Leche.

4. Participar en las convocatorias, licitaciones publicas, concurso publico O
procedimiento de adjudicacion directa para la adquisicion de los productos
para el Programa de Vaso de Leche.

5. Ejecutar el Programa del Vaso de Leche con participacion de la poblacién
y en - concordancia con la legislacién sobre la materia.

6. Apoyar al Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche en
las acciones de: programacion, empadronamiento, distribucién, evaluaciéon
e informe.

7. Verificar la autenticidad de las boletas y/o partidas de nacimiento que
presentan los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

8. Incorporar y dar de baja a beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

9. Administrar el Almacén periférico del Programa del Vaso de Leche.

10. Consolidar mensualmente la informacion de las beneficiarias del Programa

# del Vaso de Leche.

11. Planificar, organizar y administrar el Programa del Vaso de Leche en todas
sus fases.

12. Organizar programas y proyectos de capacitacién productiva, recreativa y
de promocion de la salud.

13.Elaborar los informes técnicos y reportes a la Contraloria General de la
Republica dentro de los plazos establecidos.

14.0Otras funciones que le asigna su jefe inmediato y que se encuentre dentro
del marco de su puesto laboral

e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacién del servicio Municipalidad Provincial de Lampa
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcién del
contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

=< =t

5 iZE : -

3 EE | necesidad ~ del  servicio y
§ =¥ disponibilidad presupuestas

=] g% Remuneracion mensual S/. 1,600.00  incluyen los montos
3

a a

: s
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- PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS

Cargo: Responsable de Programa de Complementacion Alimentaria

Codigo: 50
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 01 ario en el sector

putblico o privado

ESPECIFICA: 6 meses en el area
Competencia Tener aptitudes técnicas para
| desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocaciéon de
| servicio, disposiciéon para trabajar en

equipo
Formacion Académica, Grado | Titulo Profesional Universitario en
Académico y/o Nivel de Estudios Nutricion Humana, trabajo social
y/ o Carreras Afines
’ Curso y/o Estudios de | Cursos, Capacitaciones Y
Especializaciéon Especialidades, relacionados al area

Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en labores similares
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecucion de los componentes del PCA y los programas Yy Servicios
de proteccion social: componente educativo, alimentario de
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desarrollo de capacidades y el componente de monitoreo Yy
evaluacion.

2. Proponer, disenar y coordinar acciones especializadas en atencién
alimentaria, educativa, promocion/prevenciéon de salud, medidas
de seguridad, atencién y prevencion de la desnutricién infantil.

3. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar supervisar, controlar
y calendarizar las actividades técnico administrativos y de
abastecimientos del programa con participacién de la poblacion.

4, Administrar el sistema de tramite documentario en el ambito de su
competencia.

5. Analizar, clasificar y mantener actualizados la informacion de los
registros, fichas y documentos técnicos del programa.

6. Recibir y verificar la calidad de los productos para su posterior
distribucion a los diversos comedores populares.

7. Otras funciones que le asigna su jefe inmediato y que se encuentre
dentro del marco de su puesto laboral

TOR CUTIMBO MAMANI
DAD DE RECURSOS HUMANOS
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripciéon del
contrato

| Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

| necesidad del servicio Y
- disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 1,600.00  incluyen los montos

|y dfiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del| No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS - DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALES, PROMOCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA - PROMOCION DEL DERECHO

Cargo: Responsable de Demuna

= Cédigo: 051
. REQUISITOS DETALLES _
Experiencia | GENERAL: 02 ano en el sector

publico o privado

. ESPECIFICA: 01 ano en el area
Competencia Tener aptitudes técnicas para
| desempenar el cargo asignado con la
| calidad y eficiencia
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| De personalidad proactiva y con
| iniciativa, capacidad  analitica,
| capacidad organizativa, capacidad
| de trabajo bajo presién, vocacién de

servicio, disposicién para trabajar en

equipo

g =g Formacién Académica, Grado | Abogado (a) colegiado y Habil,

g iZ3 Académico y/o Nivel de Estudios trabajo social y/o Carreras Afines

g §§ Curso y/o Estudios de | Cursos, Capacitaciones Yy
Sy % = % Especializacion Especialidades, relacionados al area

' 3 N = Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en labores similares

2 g cargo

2 3.

3 g CTERISTICAS DEL PUESTO

4 Principales funciones a desarrollar:

1. Disenar, formular y ejecutar politicas, sobre conciliacién familiar de la
DEMUNA

2. Establecer canales de concertaciéon entre las instituciones que trabajan en
defensa derechos humanos en general, con equidad de género.

3. Difundir y promover los derechos d e no y del adolescente, propiciando
espacios para su participacion en la Municipalidad.

4. Promover organiza Yy sostener de acuerdo a sus posibilidades, cunas y
guarderias infantiles, establecimientos de proteccion a los ninos.

5. Prevenir los delitos que se puedan cometer en contra de la mujer, el nifio y
el adolescente.

6. Difundir permanentemente la declaracion universal de los derechos
humanos, derechos de la mujer, del nirio y del adolescente,

7. Promover la figura de la conciliacién en la solucion de delitos o faltas
cometida en contra de la mujer, de los ninos y de los adolescentes.

8. Otras que se le asigne de acuerdo a su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacion del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato | Inicio: Desde la suscripcion del
| contrato

' Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

’ necesidad del servicio Y
disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 1,700.00  incluyen los montos

| y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.
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PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS - DIVISION DE PROGRAMAS SOCJALES, PROMOCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Cargo: Responsable de Participacion Ciudadana

Cédigo: 052
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 01 ano en el sector

publico o privado

| ESPECIFICA: 5 meses en el darea

» Competencia . Tener aptitudes técnicas para
desempenar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
servicio, disposiciéon para trabajar en

equipo
Formacion Académica, Grado | Titulo  Profesional  Universitario,
Académico y/o Nivel de Estudios | Bachiller, en ciencias sociales y/o
Carreras Afines
Curso y/o Estudios de | Cursos, Capacitaciones Y
Especializacion | Especialidades, relacionados al area

Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en labores similares
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Formular y ejecutar el plan de desarrollo social sostenible y participacion
ciudadana.

2. Proponer alternativas y mecanismos de promocion social y participaciéon
vecinal en las organizaciones de base para la solucion interna y externa de
los problemas, asi como el control en la prestacién de los servicios municipales
Yy en ejecucion de trabajos vecinales y mancomunados.

, 3. Emitir opinién sobre la creacion, vigencia y desactivacién de
municipalidades de centros poblados, asi como supervisar los actos
eleccionarios, de acuerdo a las normas legales vigentes.

4. Contar con registros actualizados de organizaciones sociales de base,
como barriales, de mujeres, juveniles, ambulantes, comerciantes, tris ciclistas
moto taxistas, asi como la participacién activa de los mismos en vida politica,
social cultural y econémica del gobierno municipal.

ViCHL | Aupa

5. Yotras que le asigne de acuerdo a su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcién del
) | contrato
i€ | Termino: 30 de Junio del 2023, con
iFZ posibilidad de prorroga previa
25 necesidad del servicio y
iS5 disponibilidad presupuestas
S £ Remuneracién mensual S/. 1,500.00  incluyen los montos

z

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS - DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRASPORTE Y
CIRCULACION VIAL

Cargo: Técnico en Seguridad Ciudadana

Codigo: 053
REQUISITOS | DETALLES
Experiencia GENERAL: (01 ano en el sector
ptblico o privado
ESPECIFICA: 05 meses en el sector
. publico
Competencia | Tener aptitudes técnicas para
| desempenar el cargo asignado con la
| calidad y eficiencia
De personalidad proactiva Yy con
| iniciativa,  capacidad  analitica,
| capacidad organizativa, capacidad
| de trabajo bajo presién, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en
equipo
’ Formacion Académica, Grado | Licenciado de las fuerzas armadas
Académico y/o Nivel de Estudios en retiro y/o Afines a la Naturaleza
Curso y/o Estudios de | Cursos, Capacitaciones Yy
Especializacion Especialidades, relacionados al area
Conocimientos para el Puesto y/o|-No haber sido dado de baja por
cargo medida indisciplinaria
-Experiencia y capacitacién en
sequridad ciudadana

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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Principales funciones a desarrollar:

1. Procesar evaluaciones y andlisis de necesidades comité provincial de
seguridad ciudadana COPROSEC.

2. Representar la Municipalidad en los asuntos de seguridad ciudadana, ast

g como en la conformacion del Comité provincial de seguridad ciudadana.

g 3. Participar en reduccién de los niveles de inseguridad y mejorar las

g condiciones de convivencia social en la Provincia de Lampa.

. Fortalecer el funcionamiento de los Comités de Seguridad Ciudadana

Provincial y Distrital de la Provincia de Lampa.

. Proponer normas y directivas para el orden interno, orden publico Yy

seguridad ciudadana, asi como las acciones preventivas a fin de mantener

la tranquilidad, la seguridad, la salubridad y la moral publica.

Velar por el estricto cumplimiento de los dispositivos legales de caracter

Municipal, leyes de su competencia, reglamentos, ordenanzas Y

disposiciones municipales en vigencia, ern estrecha coordinacién con las

distintas areas de la municipalidad.

. Otras funciones que se le asigne inmediato y que se encuentre de su puesto

laboral.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacién del servicio | Municipal idad Provincial de Lampa
Duracion del contrato " Inicio: Desde la suscripcién del
| contrato
' Termino: 30 de Junio del 2023, con
' posibilidad de prorroga previa
necesidad del servicio Y
o | disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual S/. 1,400.00  incluyen los montos
| y afiliaciones de ley, asi como toda

' deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato lde consanguinidad y segundo de
" afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampc.

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS - DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRASPORTE Y
CIRCULACION VIAL

Cargo: Especialista en Transporte y Circulacion Vial
Cédigo: 054
REQUISITOS | DETALLES

Experiencia " GENERAL: 02 arno en el sector
| publico o privado
ESPECIFICA: 01 ano en el area

AL ) Ao
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Competencia | Tener  aptitudes técnicas para
" desempenar el cargo asignado con la
‘ calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad  analitica,
= — ‘ capacidad organizativa, capacidad
E g; ' de trabajo bajo presién, vocacién de
o i== | servicio, disposicion para trabajar en
. g ‘i‘g | equipo
L ‘§\ Sa Formacion Académica, Grado | Estudios superiores o0 técnicos
s ™ g Académico y/o Nivel de Estudios | relacionados al cargo y/o Afines
g Curso y/o Estudios de | Cursos, Capacitaciones Yy
z {22 | Especializacion | Especialidades, relacionados al drea
3 3 Conocimientos para el Puesto y/o | -Experiencia en labores similares
cargo ‘ -
-

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Programar, dirigir y ejecutar las acciones orientadas al control del servicio
de Transporte de pasajeros a nivel urbano y rural,

2. Normar, controlar y supervisar los servicios de transporte escolar privado,
mudanzas, etc.

3. Organizar, evaluar, otorgar y controlar el sistema de otorgamiento de
autorizacion de concesiones, ampliaciones y/o modificaciones de ruta,

4. Normas, regular y planificar el servicio publico de transporte terrestre
urbano e interurbano de la jurisdiccion provincial y otorgar las licencias o
concesiones de rutas para el transporte de pasajeros,

5. Proponer, administrar, instalar, mantener y renovar los sistemas de
senalizacion de transito y semaforizacion en la jurisdiccion, de
conformidad con el reglamento nacional respectivo.

6. Organizar, ejecutar y evaluar eventos y programas sobre educacion vial
para conductores, asi como para la poblacion en general,

7. Elaborar, mejorar y ejecutar planes y proyectos de senalizacién de las
vias de circulaciéon vehicular y peatonal para el mejoramiento de

infraestructuras.

8. Evaluar y autorizar las licencias y permisos para el caso de vehiculos
menores.

9. Otras funciones que se le asigne inmediato y que se encuentre de su puesto
laboral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacion del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa
i Duracién del contrato | Inicio: Desde la suscripcion  del
| contrato
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' Termino: 30 de Junio del 2023, con
' posibilidad de prorroga previa
| necesidad del servicio Y
| disponibilidad presupuestas
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Remuneracién mensual 'S/. 1,600.00 incluyen los montos
"y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del ' No tener vinculo hasta cuarto grado

contrato | de consanguinidad Y segundo de
" afinidad con el personal que labore

' en la Municipalidad Provincial de

| Lampa. J

R CUTIMBO MAMANI
DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DEL PUESTO

DEPENDENCIA: DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRASPORTE Y
CIRCULACION VIAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA

Cargo: Inspector de Transito

Cédigo: 055
REQUISITOS | DETALLES
Experiencia ‘ GENERAL: 06 meses en el sector

 publico o privado

| ESPECIFICA: 02 meses en el area
Competencia | Tener aptitudes técnicas para

' desempeniar el cargo asignado con la

| calidad y eficiencia

' De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacion de
servicio, disposiciéon para trabajar en

| equipo
Formacién Académica, Grado | Estudios técnicos relacionados al
Académico y/o Nivel de Estudios | cargo y/ o Afines
Curso y/o Estudios de | Cursos en relaciéon al transito, o

Especializacion correspondientes al puesto

Conocimientos para el Puesto y/o ‘ - conduccion de programas similares
cargo y elaboracién técnicas de transito |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

# 1. Programar y regular la circulacion vehicular a través de las diferentes vias
urbanas.

2. Formular, adecuar y complementar los reglamentos para las diferentes
modalidades del servicio publico de transporte de pasajeros, asi como el
reglamento general de transito de vehiculos menores,

3. Controlar y verificar el cumplimiento de los reglamentos del servicio
publico de transporte de pasajeros y demas disposiciones vigentes,
imponiendo las sanciones correspondientes, en salvaguarda de los
usuarios y la eficiencia del servicio.

4. Coordinar el mantenimiento de los sistemas de senalizacién de vias, Yy
regular el transito urbano de peatones y vehiculos.
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5. Organizar, participar y ejecutar charlas, cursos y/o campanas de
educacién y seguridad vial para transportistas, conductores, usuarios y/ o
peatones en general.

6. Inspeccionar e informar sobre el estado de las vias, velando por su
adecuado y 6ptimo uso.

7. Proponer la demarcacion de zonas rigidas, zonas reservadas, zonas de
seguridad y zonas de estacionamiento vehicular.

8. Recepcionar, registrar y procesar las papeletas de infracciones de transito
impuestas en convenio con la Policia Nacional del Pert y asumir las
facultades que al respeto le confiere la ley.

9. Programar, dirigir y supervisar las inspecciones técnicas a vehiculos del
servicio ptblico de estacionamiento vehicular.

10. Autorizar la libertad de los vehiculos internados en el depésito municipal
de vehiculos, previo pago de los derechos y multas establecidas.

11. Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con
que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

12. Otras funciones que le asigna su jefe inmediato y que se encuentre dentro
del marco de su puesto laboral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacion del servicio . Mun icipalidad Provincial de Lampa

Duracién del contrato " Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

| Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad ~de prorroga previa

| necesidad del servicio y
| disponibilidad presupuestas
Remuneracién mensual ' S/. 1,400.00  incluyen los montos

| y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato Ide consanguinidad y segundo de
" afinidad con el personal que labore
' en la Municipalidad Provincial de
| Lampa. J

PERFIL DEL PUESTO

©  DEPENDENCIA: DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRASPORTE Y
CIRCULACION VIAL

Asistente Administrativo de Transporte y Circulacion Vial

CONCURSO
Cédigo: 56
REQUISITOS | DETALLES |

Experiencia | GENERAL: 06 meses en el sector
_._‘._p@h‘go_cwrfvado
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i ESPECIFICA: 03 meses en el area
Competencia Tener aptitudes técnicas para

desempenar el cargo asignado con la
| calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con
iniciativa, capacidad  analitica,

g i=g capacidad organizativa, capacidad

3 2§ de trabajo bajo presién, vocacion de

;ﬁ_—m. §§ serz{icio, disposiciéon para trabajar en
2 = Formacién Académica, Grado | Titulado  técnico relacionados al

= g Académico y/o Nivel de Estudios cargo y/o Afines

3 ‘ Curso y/o Estudios de | Gestion  publica y/o  otras

§ .| Especializacién relacionados al area

E Conocimientos para el Puesto y/o | -Tramite Documentario

cargo

J

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Encargado de notificaciones de los diversos documentos.
2. Encargado de recepcion, seguimiento y traslado de documentos de
coordinacién y atencion, para el correcto funcionamiento

3. Apoyo para eventos y situaciones del area

4. Atencién a los administrados.

5. Brindar informacion adecuada al usuario o administrado.

6. Orientacion y atencion al publico usuario sobre procedimientos
correspondientes al area

7. Cumplimiento con acciones que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE

Lugar de presentacion del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa

Duracion del contrato | Inicio: Desde la suscripcién del
| contrato

Termino: 30 de Junio del 2023, con
posibilidad de prorroga previa

necesidad del servicio y
s | disponibilidad presupuestas
Remuneraciéon mensual S/. 1,200.00  incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal que labore
en la Municipalidad Provincial de
Lampa.

PERFIL DEL PUESTO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DI LAMPA

Cédigo: 057
REQUISITOS DETALLES
Experiencia GENERAL: 01 ano en el sector
publico o privado
ESPECIFICA: 05 gestién publica
Competencia | Tener aptitudes técnicas para
desemperiar el cargo asignado con la
calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con
iniciativa,  capacidad  analitica,
capacidad organizativa, capacidad
de trabajo bajo presién, vocacién de
_\ servicio, disposicion para trabajar en
equipo
Formacién Académica, Grado | Titulo universitario en clencias
Académico y/o Nivel de Estudios | pedagégicas, sociales y/o afines
Curso y/o Estudios de | Gestion Publica
Especializacion Cursos o especializaciones en el area
Conocimientos para el Puesto y/o | -Ofimatica
cargo -conocimiento en el area

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

I

Programar, dirigir coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
educativas, culturales, folcléricas en coordinacion con las entidades del
sector ptblico y privado que realizan actividades similares.

Promover el reconocimiento y posicionamiento por parte del sector privado
a intelectuales, artistas, deportistas y otro que han destacado en el ambito
provincial, regional, nacional e internacional.

Promover la identificacion, registro, inventario, control, conservacion,
restauracion y puesta en valor de los monumentos arqueoldgicos,
histéricos en coordinacion con las entidades competentes,

Promover, coordinar y evaluar los programas de alfabetizacién en
coordinacion con las unidades educativas.

Promover, coordinar la organizacion de eventos con la participacion de
grupos folcloricos, musicales y demas manifestaciones artisticas,

Proponer la firma de convenios con las universidades, institutos
superiores, centros de investigacion, para remitir copia de las
investigaciones, estudios diagnésticos y otros, sobre la provincia de
Lampa.

Realizar producciones audiovisuales de las manifestaciones culturales,
arqueoldgicas y otros mediante documentales, cortometrajes, docudramas
Yy spots.

Fomentar la difusion y practica del deporte en el ambito de la provincia de
Lampa

>
COMISION CAS 2023 e

DEPENDENCIA: EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
Cargo: Especialista de Educacion, Cultura y Deporte
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9. Yotras funciones que le asigne su jefe inmediato y que se encuentre dentro
del marco de su puesto laboral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de presentacion del servicio | Municipalidad Provincial de Lampa

Duraciéon del contrato " Inicio: Desde la suscripcion del
contrato

| Termino: 30 de Junio del 2023, con
| posibilidad de prorroga previa

| necesidad del servicio y
- disponibilidad presupuestas
Remuneracion mensual | S/. 1,600.00 incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del No tener vinculo hasta cuarto grado
contrato ' de consanguinidad y segundo de
" afinidad con el personal que labore
' en la Municipalidad Provincial de
| Lampa.
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