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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 016-2023-MPL/GM.

Lampa, 20 de febrero del 2023.

VISTO:

El INFORME N° 004-2023-MPL/SGDSYSP/CIAM de fecha 30 de enero de 2023;
INFORME N° 037-2023-MPL/SGDSYSP/LCM de fecha 30 de enero de 2023; INFORME N° 021 -
2023-MPL/OPP/EPM de fecha 02 de febrero de 2023; INFORME LEGAL N° 029-2023/MPL/OAJ
de fecha 20 de febrero de 2023. Y

CONSIDERANDO:

¢ Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del

" Estado, modificado por la Ley N° 30305 Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 -Ley Or géanica de Municipalidades, Indica que: Los
Gobiernos Locales gozan de autonomia Poh‘nca Econémica y Administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomfa radica en la facultad de ejercer actos de goblemo administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante Reso[uc:pn de ‘Alcaldia N° 007-2023-MPL/A de fecha 02 de enero de 2023,
se resuelve delegar atribuciones y facultades administtativas en diversas materias al Gerente
Municipal, disposicién” concordante con lo prescrito por el articuio 26° de la Ley Orgédnica de
Municipalidades N° 27972 que establece que “L.a administracién municipal adopta una estructura
gerencial sustentdndose en pﬁnci;ﬁios de programacién; direccion, ejecucién, supervisién, control
concurrente y posteriori(...) y el Articulo 27° del 1hismo cuerpb'legal sefiala que; la administracion
municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal.

Que, en esa misma linea y en cohcerdancia a ia Resotucmn de Alcaldia citada en el parrafo
anterior, es preciso sefialar que; dentro de las. atribuciones y facultades delegadas al Gerente
Mumclpa] en MATERIA DE CONTRATACIONES ADQUISICIONES Y OBRAS
PUBLICAS, se precisa, lo s1gmente 15.-Aprobar planes a’e tmba;o presentados por las diferentes
oficinas,

Que, el numeral 1.2 del a'rt]'c:ulo 84° en Conco; dé’mcia'con el numeral 2.4. del mismo articulo

84°de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece como funciones especificas
-\ exclusivas de las municipalidades provinciales vy dlstmales organizar, administrar y ejecutar los
programas sociales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacidn en riesgo, de nifios, adolescentes,

& muJeres adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de

discriminacién.

Que, la Ley N°® 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor, tiene como objeto; establecer un
marco normativo que garantice el ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a fin de
mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion al desarrollo social, econdmico, pelitico
y cultural de la Nacién; estableciendo en su articulo 10: “Los Centros Integrales de Atencién & Adulto
Mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos locales, en el marco de sus competencias,
para la participacion e integracién social, econémica y cultural de la persona adulta mayor, a-través
de la prestacién de servicios, en coordinacién o articulacién con instituciones publicas o privadas;
programas y proyectos que se brindan en su jurisdiccion a favor de la promocién y proteccion de sus
derechos. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables promueve la creacién de Centros
[ntegrales de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) por los gobiernos locales®, v en su articulo 11°
indica como funciones del CIAM: “I1:1 Las fuaciones que cumplen los Centros Integrales de
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Atencién al Adulto Mayor (CIAM) son: a) Promover estilos de vida saludables y préctica del
autocuidado; b) Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias pertinentes;
¢) Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes, con especial
¢énfasis en la labor de alfabetizacion; d) Prestar servicios de orientacidn socio legal para personas
adultas mayores; e) Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y
emprendimientos; f) Desarrollar actividades de cardcter recreativo, cultural, deportivo,
intergeneracional y de cualquier otra indole; g) Promover la asociatividad de las personas adultas
mayores y la participacién ciudadana informada; h) Promover la participacion de las personas adultas
ayores en los espacios de toma de decisidn; i) Promover los saberes y conocimientos de las personas
adultas mayores; j) Otros que sefiale el reglamento de la presente ley”. A

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 060-2020-MIMP de fecha 13 de marzo de 2020,
2 se aprobé la Guia de Implementacién de los CIAM, con el objeto de establecer las pautas y
recomendaciones para la 1mplementac_10n ¥ eficiente funcionamiento de los Centros Integrales de
Atencién al Adulto Mayor (CIAM), en-el marco de lo dispuesto en la Ley N©°.30490 - Ley de la
Persona Adulta Mayor y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, y
cumplir la finalidad que, los Gobiernos Locales a través de los CLAM presten servicios de manera
eficiente, eficaz y responsable, procurando la participacion e integracion social, econdmica y cultural
de la persona adulta mayor, asi como-la promecién y protecéién de sus derechos,

Que, mediante INFORME N° 004-2023-MPL/SGDSYSP/CIAM de fecha 30 de enero de
2023, emitido y suscrito por la responsable del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor de la
Municipalidad Provincial de Lampa, remite el Plan de 'I‘rabajo Anual del CIAM — LAMPA para el
presente afio 2023, dando a conocer que €l presente plan es un documento de gestion que permitira
planificar las actividades a realizar durante ¢l presente afio fiscal. Asi mismo, solicita su aprobacién
del plan de trabajo mediante Resolucisn mencionada. *

Que, mediante! INFORME N° §37-2023-MPL/SGDSYSP/LCM de fecha 30 de enero de
2023, el sub gerente de Desarrollo Social y Servicios Pliblicos de la Municipalidad Provincial de
Lampa, Lic. Lucio Ccopa Mamani, manifiesta que el plan de trabajo materia de la presente, deberd
ser aprobado con Resolucién de Gerencia, para ser remitido. a la Direcci6n de las Personas Adultas
Mayores (DIPAM) del Ministerio.de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Que, mediante INFORME N° 021-2023-MPL/OPP/EPM de fecha 02 de febrero de 2023,
\\ el jefe de la oficina de Planeamiento y Presupuesio de la Municipalidad Provincial de Lampa, Ing.
:-|| Eduardo Paricahua Mamani indica que: segim el presupuesto institucional existen créditos
n’ ’\/ presupuestarios de libre afectacidn cuyo costo asciende a 8/, 5,000.00 soles.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 029-2023/MPL/OAJ de fecha 20 de febrero de
2023, el jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Lampa, Abg.
Alexander Mario Puma Ccama, declara PROCEDENTE la aprobacion del Plan de Trabajo Anual
del CIAM el mismo que de conformidad al informe de la oficina de planeamiento y presupuesto de
la MPL, otorga la Disponibilidad Presupuestal por el monto de S/. 5,000.00 (Cinco mil con UU/'] 00
soles) con cargo a la Fuente de Financiamiento 05 Recursos Determinados. ‘

En tal sentido, conforme a los informes favorables de las diferentes 4reas pertinentes dela -
Municipalidad Provincial de Lampa, es necesario la aprobacion del PLAN DE TRABAJO ANUAL
del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM, para su remisién a la Direccién de las
Personas Adultas Mayores (DIPAM) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y de tal
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hanera dar cumplimiento a indicado en el marco del Reglamento de la Ley N° 30490 aprobado por
D.S. 024-2021-MPL/AL. Y;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso a las atribuciones delegadas mediante
Resolucién de Alcaldia N° 007-2023-MPL/A y ala Ley Orgdnica de Municipalidades Ley 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el PLAN DE TRABAJO ANUAL presentado por
el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM de la Municipalidad Provincial de Lampa,
para el Afio Fiscal 2023, con una disponibilidad presupuestal de S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 007100
soles); cuyo contenido es parte integrante de la presente Resolucisn.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCAR’GAR, a la Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Publicos, a la Oficina del C@ntro-lntegra] de Atencion al Adulto Mayor - CIAM y a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; ejecutar las acciones administrativas conforme sus
funciones, para el cumplimiento de Ia presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, -bajo responsabilidad funcional, a la Sub
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piblicos y a'la:Oficina dei Centro Integral de Atencién al
Adulto Mayor - CIAM; cumplir con los objetivos generales yespecificos del Plan de Trabajo materia
de aprobacién, debiendo regirse a los servicios. cronogramas de actividades operativas, plazos y
articulacién con instituciones publicas y privadas, que constan eXpuestos en el Plan de Trabajo,

desarrollando las acciones que competan para su observancia y cotrecta ejecucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la-Sub Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Pliblicos, Oficina del Cén_tmjntegral de Atencién al Adulto Mayor —
CIAM vy dreas pertinentes de Ia Municipalidad Provincial de Lampa, para su conocimiento,
cumplimiento y demés fines conforme a Ley. F i

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

GERENTE MUNICIFAL
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