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. RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 041-2023-MPL/GM.

Lampa, 25 de abril del 2023.

VISTO:

El INFORME N.° 130-2023-MPL/OPP/EPM de fecha 24 de abril de 2023, INFORME N.° 085-
2023-MPL/OGA-LASC de fecha 25 de abril de 2023, INFORME LEGAL N° 085-2023/JPFV/MPL/OAJ
de fecha 25 de abril de 2 23 y HOJA DE COORDINACION N° 007-2023/MPL/OAJ. Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305 Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, Indica que: Los Gobiernos Locales gozan
de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonom{a radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento
juridico.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 087-2023-MPL/A de fecha 31 de marzo de 2023, se
resuelve delegar atribuciones y facultades administrativas en diversas materias al Gerente Municipal,
! disposicién concordante con lo prescrito por el articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972
que establece que “La a ministracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios
de programacién, direcc 5n, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior (...) y el Articulo 27° del
mismo cuerpo legal sef ala que; la administracion municipal estd bajo la direccidén y responsabilidad del
Gerente Municipal.

Que, el Texto U nico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decieto Supremo No 004-2019-JUS, en su Titulo Preliminar, Articulo IV, numeral 1.7
establece el "Principio d : presuncién de veracidad", el mismo que es concordante con el Articulo 49° de la
misma norma, por lo qu se presume que lo contenido en los informes, dictdmenes y demas documentos del
presente expediente adn inistrativo, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman y que han sido
.% erificados por sus emiscres; asimismo, el Articulo 6°, numeral 6.2 del citado cuerpo normativo sefiala que,
s fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente,
IJnstituyen motivacién mediante la declaracién de conformidad; debiendo presumirse la idoneidad los
~ informes presentados, al haber sido objeto de revisién y validacién por parte de los funcionarios emisores de
los documentos sobre los que se sustenta la presente Resolucién.

Que, mediante INFORME N.° 0147-2023-MPL/URRHH de fecha 21 de abril de 2023, el jefe de la
unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Lampa, Abg. Angel Pastor Cutimbo Mamani
pone a conocimiento y solicita la APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO CON MOTIVO DE
CELEBRARSE EL DiA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR.

Que, mediante 'INFORME N.° 130-2023-MPL/OPP/EPM de fecha 24 de abril de 2023, el jefe de la
oficina de Planeamiento / Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Lampa, Ing. Eduardo PARICAHUA
MAMANI indica que; s gin el presupuesto institucional existen créditos presupuestarios de libre afectacidn
cuyo costo asciende a S/ 11,740.00 soles, con cargo a la Fuente de Financiamiento:05 Recursos
Determinados;

Que, mediante INFORME N.° 085-2023-MPL/OGA-LASC de fecha 25 de abril de 2023, el
administrador de la Mui icipalidad Provincial de Lampa declara FACTIBLE la aprobacién de Trabajo con
Motivo de Celebrarse ¢ Dia Internacional del Trabajador, con un presupuesto de S/ 11,740.00 (Once Mil
Setecientos Cuarenta cor 00/100 soles).
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Que, mediante 'NFORME LEGAL N° 085-2023/JPFV/MPL/OAJ de fecha 25 de abril de 2023, el
Especialista en Abogacia de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Lampa, Abg.
Juan Pablo FLORES VI LAZCO concluye que: Estando a la premisa normativa, fictica y el andlisis de la
documentacién existente se pronuncia en el sentido de declarar PROCEDENTE la aprobacién del “PLAN DE
BAJO CON MOTT 'O DE CELEBRAR EL DfA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR?”, la misma
5~//que fue remitido a Gerei cia Municipal por el jefe de la oficina de Asesoria Juridica, Abg. Alexander Mario

Puma Ccama mediante } OJA DE COORDINACION N° 007-2023/MPL/OALJ.

Los entes administrativc s responsables antes referidos han evaluado los aspectos técnicos, presupuestales y
normativos respecto el 'lan de Trabajo, objeto de pronunciamiento, habiendo emitido sendos documentos
'X. opinando por su viabiidad y procedencia, recomendando su aprobacién, no encontrandose opinién
. desfavorable o contrari¢ en la parte técnica, presupuestaria ni normativa; lo que conlleva a que Gerencia
/i Municipal concluya que .e debe proceder a la emisién del respectivo acto administrativo aprobatorio; siendo

~ que el contenido de los informes y documentos precedentes, sobre los que se basa el presente acto resolutivo,
son de responsabilidad de sus emisores; asimismo la presente resolucién aprobatoria no constituye
convalidatoria de actos realizados en inobservancia de las normas técnicas, juridicas y/o presupuestales que le
resulten aplicables, asimismo tampoco constituye autorizacién para su inobservancia; Por lo cual, resulta -
necesario la aprobacién del Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE TRABAJO CON MOTIVO DE -
CELEBRAR EL DiA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR?, con una Disponibilidad Presupuestal
por el monto S/ 11,740.00 (ONCE MIL SETECIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES), con cargo a la
Fuente de Financiamiento: 05 Recursos Determinados. Y;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso a las atribuciones delegadas mediante

SE RESUELV @t

ARTICULO P }IMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE TRABAJO
ON MOTIVO DE CI LEBRAR EL DiA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR?”, que forma parte
integrante de la present Resolucién, con una Disponibilidad Presupuestal por el monto de S/ 11,740.00
(ONCE MIL SETEC,ENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES), con cargo a la Fuente de
Financiamiento: 05 Rec ursos Determinados.

ARTICULO S .GUNDO. - ENCARGAR, bajo responsabilidad funcional, a la Unidad de Recursos
Humanos de la Munici alidad Provincial de Lampa; realizar los trdmites necesarios ante las instancias
correspondientes a fin de cumplir con los objetivos generales y especificos del Plan de Trabajo materia de
aprobacion, desarrollando las acciones que competan para su observancia y correcta ejecucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Unidad de Recursos
Humanos e instancias pertinentes de la Municipalidad Provincial de Lampa, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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