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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 169-2023-MPL/GM.
Lampa, 23 de noviembre del 2023,

VISTO:

El INFORME N.° 546-2023-MPL/URRHH de fecha 21 de noviembre de 2023, INFORME N.° 325-2023-
MPL/OGA de fecha 22 de noviembre de 2023, INFORME N.° 658-2023-MPL/OPP/WAM de fecha 22 de noviembre
de 2023, INFORME LEGAL N.° 405-2023/MPL/OAJ de fecha 23 de noviembre de 2023 y demds actuados. Y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por
Y la Ley N° 30305 Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
- Ley Orgénica de Municipalidades, indica que: Los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 277-2023-MPL/A de fecha 07 de julio de 2023, se resuelve delegar
. atribuciones y facultades administrativas en diversas materias al Gerente Municipal, disposicién concordante con lo
'\ prescrito por el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 que establece que “La administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
)} supervisién, control concurrente y posterior (...) y el Articulo 27° del mismo cuerpo legal sefiala que; la administracién
municipal estd bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, en su Titulo Preliminar, Articulo I'V, numeral 1.7 establece el "Principio
de presuncion de veracidad", el mismo que es concordante con el Articulo 49° de la misma norma, por lo que se presume
.que lo contenido en los informes, dictimenes y demés documentos del presente expediente administrativo, responden a
< Yla verdad de los hechos que ellos afirman y que han sido verificados por sus emisores; asimismo, el Articulo 6°, numeral
f}-"ﬁ 2 del citado cuerpo normativo sefiala que, los fundamentos y conclusiones de anteriores dictimenes, decisiones o
; informes obrantes en el expediente, constituyen motivacion mediante la declaracion de conformidad; debiendo
B / presumirse la idoneidad los informes presentados, al haber sido objeto de revisién y validacién por parte de los

funcionarios emisores de los documentos sobre los que se sustenta la presente Resolucion;

Que, mediante INFORME N.° 546-2023-MPL/URRHH de fecha 21 de noviembre de 2023, el jefe de la
— Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Lampa, solicita la aprobacién del Plan de Trabajo con
% motivo de ATENCION DEL PERSONAL QUE REPRESENTARA EN LAS OLIMPIADAS;
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— N —'}{x Que, mediante INFORME N.° 325-2023-MPL/OGA de fecha 22 de noviembre de 2023, el jefe de Oficina

i General de Admlmqtracmn de la Mumclpahdad Provincial de La.mpa Cpe. Rafael Bartolomé FLORES RAMOS

ATENCION DEL PERSONAL QUE REPRESENTARA EN LAS OLIMPIADAS MUNICIPALES, previa
disponibilidad presupuestal, por intermedio de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

N Que, mediante INFORME N.° 658-2023-MPL/OPP/WAM de fecha 22 de noviembre de 2023, el jefe de la
RGAN Oﬁcma de Planeamiento y Presupucsto de la Municipalidad Provincial de Lampa, CPC. Wilson AMANQUI
MENDOZA otorga LA DISPONBILIDAD PRESUPUESTAL FAVORABLE para la ejecucién del Plan de Trabajo
PARA ATENCION DEL PERSONALL QUE REPRESENTARA EN LAS OLIMPIADAS MUNICIPALES, la cual
sera afecto con un marco presupuestal de 8/ 2,650.00 (DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES),
el mismo que se asignard con la Fuente de Financiamiento: RECURSOS DETERMINADOS.

Que, mediante INFORME LEGAL N.° 405-2023/MPL/OAJ de fecha 23 de noviembre de 2023, el jefe de
la Oficina de Ascsoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Lampa, concluye que; resulta VIABLE la aprobacion
del Plan de Trabajo PARA ATENCION DEL PERSONAL QUE REPRESENTARA EN LAS OLIMPIADAS
MUNICIPALES;
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Ahora bien, los entes administrativos responsables antes referidos, han evaluado los aspectos técnicos,
presupuestales y normativos respecto a la propuesta del plan de trabajo objeto de pronunciamiento, habiéndose emitido
sendos documentos opinando por su viabilidad y/o procedencia, concluyendo y recomendando su aprobacién mediante
Acto Resolutivo, no encontrandose opinién desfavorable o contraria en la parte técnica, presupuestaria ni normativa; lo
que conlleva a que Gerencia Municipal concluya que se debe proceder a la emisién del respectivo Acto Resolutivo
aprobatorio; siendo que, el contenido de los informes y documentos precedentes, sobre los que se basa el presente acto
resolutivo, son de responsabilidad de sus emisores; asimismo la presente resolucién aprobatoria no constituye
convalidatoria de actos realizados en inobservancia de las normas técnicas, juridicas y/o presupuestales que le resulten
aplicables, asimismo tampoco constituye autorizacién para su inobservancia.

En consecuencia, estando a lo expucsto Ut Supra resulta pertinente la aprobacion del Plan de Trabajo PARA
ATENCION DEL PERSONAL QUE REPRESENTARA EN LAS OLIMPIADAS MUNICIPALES, la misma que
cuenta con una Disponibilidad Presupuestal por el monto de $/ 2,650.00 (DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
CON 00/100 SOLES), emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Y;

A Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso a las atribuciones delegadas mediante Resolucién de

\_ Alcaldia N° 277-2023-MPL/A y a la Ley Orgénica de Municipalidades Ley 27972.
2

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo PARA ATENCION DEL PERSONALL QUE
REPRESENTARA EN LAS OLIMPIADS MUNICIPALES, la misma que forma parte integrante de la presente
Resolucién, con una Disponibilidad Presupuestal total de $/2.650.00 (DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON
——00/100 SOLES), el mismo que sc asignard con la Fuente de Financiamiento: RECURSOS DETERMINADOS,
S };_E_.#nforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion y a solicitud de la Unidad de
i Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Lampa.

- 4 ARTICULO SEGUNDO. — EXHORTAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
de Lampa; realicen la implementacién y ejecucién del Plan de Trabajo aprobado en el articulo primero de la prescnte
Resolucién, debiendo dar estricto cumplimiento al objetivo general y objetivos especificos de la misma. Al mismo
tiempo, tenga a bien de informar de manera motivada y sustentada a este despacho de Gerencia Municipal al término de
su gjecucion. BAJO RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL.

ARTICULO TERCERQ. — NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Unidad de Recursos Humanos e

ARTICULO CUARTO. —- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la publicacién de la presente
/Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Lampa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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